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§ 1. Etablering af radighedsvagt
Sth. 1

Det beror pa vedkommende ansattelsesmyndigheds afgorelse, om der for en eller flere
af ansattelsesmyndighedens arbejdspladser skal etableres radighedsvagt i hjemmet uden
for den for vedkommende arbejdsomride geldende normale arbejdstid. Ansazttelses-
myndigheden kan frit bestemme, om radighedsvagt skal etableres 1 hele perioden uden
for normal arbejdstid eller kun en del af denne.

Stk. 2

Personalet har under radighedsvagten pligt til at opholde sig 1 hjemmet.

Bemaerkning:

Aftalen forudsetter, at radighedsvagten holdes 1 hjemmet, men der er intet til
hinder for, at vagten kan tilrettelegges pa anden made, fx ved benyttelse af
mobiltelefon, personsoger eller lignende, hvis dette kan ske uden at svakke ra-
dighedsvagtens effektivitet sammenlignet med pligtigt ophold i hjemmet.

Stk. 3

Det forudszttes, at radighedsvagten fordeles mellem flere ansatte, og at vagtperioderne
hojst udstrackkes over 1 uge ad gangen. Akademikernes Centralorganisation har peget
p4, at antallet af personer, der deltager i radighedsvagten, bor vare mindst 4.

8 2. Lokal aftale om erstatningsfrihed
Sthe. 1

Efter aftale mellem driftsledelsen og vedkommende medarbejder kan vagttjeneste er-
stattes med frihed sdledes, at 3 timers radighedstjeneste 1 stedet for ydelse af radigheds-
vagtbetaling afregne med 1 times frihed med lon, og at udkald (effektiv tjeneste) under
en radighedsvagt kan erstattes med frihed med lon efter beregning som 1 merarbejdsaf-
talen.

8§ 3. Vederlag
Sth. 1

For beordret ridighedsvagt i hjemmet ydes et vedetlag pr. vagttime, som udger 1/3 af
en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pigaldendes nettodrslon (ekskl. evt. ra-
dighedstilleg mv., men inkl. evt. funktionstilleg og/eller kvalifikationstilleg, evt. udlig-
ningstilleg og evt. resultatlon, hvis resultatlonnen er udmentet som et lobende fast til-
leeg uden tidsbegransning.

Stk. 2

Udkald (effektiv tjeneste) under en radighedsvagt honoreres med almindelig timebeta-
ling med et tilleeg af 50% efter beregning som i merarbejdsaftalen.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 31.03.

Stk. 3
Den effektive arbejdstid under opkald afregnes i hele timer for hvert udkald.
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Stk. 4

For telefonopkald under radighedsvagten, der medforer egentlig aktivitet for den vagt-
havende, ydes almindelig timebetaling med tilleg af 50% efter beregning som i merar-
bejdsaftalen. Der kan for flere opkald inden for samme time, der medferer egentlig ak-
tivitet, alene ydes betaling for 1 time. Radighedsvagttillegget bortfalder samtidig for det
antal timer, for hvilke der ydes timebetaling med tilleg af 50%.

Stk. 5

I tilfelde, hvor hvileperioden, jf. aftale af 3. august 1989 om hviletid og fridegn, ma ud-
skydes til den efterfolgende arbejdsdag, afspadseres det forekommende overarbejde
inkl. overarbejdstillaeg i den udskudte hvileperiode, om fornedent suppleret med de un-
der radighedsvagterne optjente timer (3 radighedstimer = 1 times frihed med lon) eller
andet optjent merarbejde, der er godkendst til afspadsering.

8 4. lkrafttreeden og opsigelse

Sth. 1

Aftalen har — hvor intet andet er nevnt — virkning fra den 1. april 2005.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For
KL
Kjeld Hansen

Anne G. Serensen

For
Akademikernes Centralorganisation

Sine Sunesen



