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Forblive péa arbejdsmarkedet
pa fuld tid

De gode konjunkturer frem til midten af
2008 har betydet, at der har veeret en
udtalt mangel pa arbejdskraft i Danmark.
Manglen pa arbejdskraft vil formentlig
veere en vedvarende udfordring pa grund
af den demografiske udvikling, hvorfor
regeringen og stottepartier i 2008 indgik
aftale om en jobplan, der kunne skaffe
mere arbejdskraft bade pa kort og leen-
gere sigt. Jobplanen giver iseer seniorer et
gkonomisk incitament til at blive leengere
pa arbejdsmarkedet.

Derudover er aldersbegraensningerne ogsa
fiernet fra overenskomsterne i 2008, sale-
des at du ogsa er daekket af en overens-
komst efter det 70. ar. For tjenestemaend
er den hidtidige pligtige afgangsalder pa
70 ar ligeledes ophaevet.

Endelig medfarte trepartsforhandlinger
mellem regering og arbejdsmarkedspar-
terne i 2007 en raekke seniorinitiativer,
der kan fastholde seniormedarbejdere i en
leengere arreekke, sa som:

e seniorbonus/-dage
e kommunepuljer til fremme af senior-
politiske initiativer, eksempelvis oprettel-
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se af seniorstillinger pa nedsat tid med

pensions- og hel eller delvis landaekning
e seniorsamtaler i forbindelse med medar-

bejderudviklingssamtale.

Initiativerne er indarbejdet i de offentlige
overenskomster for 2008-2011.

1.1 Jobplanen

Regeringen har indgaet en aftale med
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og
Ny Alliance om en jobplan, der skal skaffe
mere arbejdskraft til Danmark. Planen in-
deholder en midlertidig ordning om skat-
tenedslag for 64-arige. Begrundelsen for
netop dette tiltag var, at mange seniorer
i seerlig grad veelger at traekke sig tilbage
fra arbejdsmarkedet, nar de er i starten

af 60’erne, og blandt de 64-arige er kun
hver fjerde stadig pa arbejdsmarkedet.

Tiltaget indebeerer, at alle, der fylder

64 ar og er i arbejde, far et seerligt skatte-
nedslag pa op til 100.000 kr., hvis de har
arbejdet fuld tid, siden de var 60 ar, og
har haft en gennemsnitlig arlig arbejds-
indkomst under 550.000 kr. fra 57 til 59
ars alderen. Skattenedslaget geelder kun



for de personer, der fylder 64 ar i perioden
2010-2016. Det betyder, at personer, der
er fyldt 60 ar den 1. januar 2006 eller se-
nere, har mulighed for at blive berettiget
til skattenedslaget, som er tilbagebetaling
af arbejdsmarkedsbidraget. Personer, der
fylder 60 ar i 2012, er sidste argang, der
er omfattet af ordningen.

Skemaet nedenfor viser hvilke argange,
der omfattes af ordningen. Det drejer sig
om de syv personargangene, der er fadt

Indkomstar

Fodselsar

mellem 1946 og 1952. De forste, der
omfattes, er argangene 1946 til 1948,
der fyldte hhv. 62 ar, 61 ar og 60 ar i 2008.
| skemaet er endvidere for hver argang,
ordningen omfatter, angivet de tre
indkomstar, hvor den gennemsnitlige
indkomst ikke ma overstige en indkomst
pa 550.000 kr. (2008-niveau), for at der
kan opnas nedslag. Indkomsten udggres
af grundlaget for arbejdsmarkedsbidraget
inkl. indskud pa arbejdsgiveradministre-
rede pensionsordninger.

2003 (2004 | 2005 |2006 (2007 (2008 (2009 (2010 (2011 |2012 |2013 | 2014 | 2015 | 2016

Personens alder

Aldersgruppe, der kan optjene maks. 60.000 kr.
[ | Aldersgruppe, der kan optjene maks. 80.000 kr.
[ | Aldersgruppe, der kan optjene maks. 100.000 kr.

Tre ar, hvor indkomsten i gennemsnit ikke ma overstige indkomstgraensen

Kilde: Skatteministeriet hjemmeside.
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1.2 Seniorgoder i de offentlige
overenskomster

| forbindelse med trepartforhandlingerne

i foraret 2007 blev der mellem parterne
(Regeringen, de offentlige arbejdsgivere
og LO, FTF og AC) fastlagt en raekke initia-
tiver i forhold til fastholdelse, heri at aeldre
medarbejdere far seniorrettigheder i form
af et antal seniordage eller en kontant
seniorbonus.

Bade tjenestemaend og overenskomst-
ansatte er omfattet af aftalen. Antallet af
dage eller stgrrelsen af bonus afhaenger af
din alder, se skemaet nedenfor. Ordningen
geelder for perioden 1. januar 2009 til

31. december 2011.

Kommunalt ansatte

Antal seniordage

| kommunerne er udgangspunktet seni-
ordage, som du kan afholde enten som
hele eller halve dage, eller i timer efter
aftale med din arbejdsgiver. Du kan ogsa
konvertere dine seniordage til ekstraordinaer
pensionsindbetaling eller til en arlig bonus.

| regionerne er udgangspunktet senior-
bonus. Udbetaling sker farst aret efter det
kalenderar, du enten fylder 60/61/62 eller
derover. Dvs. fyldte du 60 ar i 2008, far du
farste gang bonus i januar 2009. Fylder
du farst 60 ar i 2009, udbetales bonussen
farste gang i januar 2010.

Seniorbonus i regionerne kan konverteres
og afholdes som betalt ferie og kan ogsa

Statsansatte
Bonus i % af
seedvanlig len

Regionalt ansatte
Bonus i % af
seedvanlig len

60 2 0,8

61 3 1,2

62 4 1,6

63 4 1,6

64 4 1,6

65 ar og derover 4 1,6
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Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som

hele fridage, men kan efter aftale afvikles i form

af savel halve dage som enkeltstaende timer.

afholdes i timer eller halve dage efter af-
tale. Seniorbonus kan ogsa helt eller delvist
konverteres til ekstraordinaer pensionsind-
betaling, og der kan laves kombinationer af
bonus, seniordage og pensionsindbetaling.
Du kan ogsa konvertere bonus til seerlige
selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb.

Bade i kommuner og regioner geelder det,
at du treeffer dit valg for et &r ad gangen.

| staten er udgangspunktet seniorbonus.

| staten far du farst ret til bonus, nar du
bliver 64 ar. Derudover skal du selv bede
om at fa din bonus udbetalt i arets lgb

i forbindelse med din fgdselsdato. Hvis

du ikke beder om udbetaling, vil den
automatisk farst komme til udbetaling ved
arets udlgb.

Seniorbonus kan i staten konverteres til
et ekstraordinaert pensionsbidrag, eller
du kan veksle til 1-4 seniordage, hvis du
er fyldt 64 ar, eller til 1-6 dage, hvis du
er 65 ar eller derover. Konverteringen
sker pa baggrund af din samlede faste
len. Seniordage skal som udgangspunkt
afvikles som hele fridage, men kan efter
aftale afvikles i form af sével halve dage
som enkeltstdende timer. Tidspunkt for

afholdelse fastsaettes sammen med din
arbejdsgiver.

Dnsker du at konvertere den statslige
seniorbonus, skal du blot give besked
inden arets udlagb, hvor udbetaling ellers
sker automatisk.

1.3 Optjening af skattefri preemie
Indbetaler du til efterlen og fortsaetter
med at arbejde indtil pensionsalderen, vil
du optjene en skattefri preemie to ar efter,
du har modtaget efterlgnsbeviset, forudsat
du har arbejdet i alt 3.120 timer for fuld-
tidsforsikrede og 2.496 timer for deltids-
forsikrede. Der udlgses en praemie, hver
gang du har arbejdet 481 timer. Denne
preemieportion er i 2009 pa 11.310 kr. for
fuldtidsforsikrede og 7.535 kr. for deltids-
forsikrede. Den samlede preemie, der kan
optjenes, er i 2009-kroner i alt 135.720

kr. for fuldtidsforsikrede og 90.420 kr. for
deltidsforsikrede.

1.4 Fa en hgjere ATP

og folkepension

ATP star for arbejdsmarkedets tilleegspen-
sion og er en kollektiv livslang pensions-

Bibliotekarforbundet [ 07 ]
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Nye regler i forbindelse med jobplanen har ogsa

gjort det muligt at udskyde folkepensionen, hvis

du gerne vil arbejde. Det kaldes opsat pension.

forsikring. Din pension herfra afhanger

af, hvor meget du har indbetalt i lobet af
dit arbejdsliv. ATP udbetales automatisk
fra det tidspunkt, du bliver folkepensio-
nist, men du kan ogsa veelge at udseette
udbetalingstidspunktet ud over folkepen-
sionsalderen, dog senest frem til dit 75.

ar. Herved bliver den manedlige udbetalte
ATP hgjere. For hver maned du udsaetter
udbetalingen, stiger din pension med 0,8
procent. Det gaelder for den del af din pen-
sion, der er optjent for 1. januar 2002. Den
del, der er optjent efter denne dato, stiger
med 0,6 procent. Lees mere herom inde pa
ATP’s hjemmeside pa www.atp.dk.

Nye regler i forbindelse med jobplanen
har ogsé gjort det muligt at udskyde
folkepensionen, hvis du gerne vil arbejde.
Det kaldes opsat pension. Herved vil du

- nar du bliver pensionist — fa en hgjere
folkepension, end du ellers ville have faet.
Pensionen stiger med mindst 6 procent for
hvert ar, den udskydes, eftersom stignin-
gen er kraftigere, jo leengere tid pensionen
udskydes. Efter 5 ar vil du eksempelvis
vaere berettiget til 36 procent ekstra i
pension resten af livet. Det svarer til ca.
45.000 kr. ekstra om aret i 2008 for enlige.
Udskydes folkepensionen i 10 ar, stiger
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pensionen med 92 procent - altsé naesten
en fordobling.

Betingelsen for at kunne opseette pen-
sionen er, at du arbejder mindst 1.000
timer om aret, ca. 19 timer om ugen. Du
kan maksimalt udskyde pensionen i 10 ér,
men du kan ogsa udskyde den i blot fa
maéneder. Laes mere pa Velfserdsministeri-
ets hjemmeside pa www.vfm.dk.

1.5 Udbetaling af opsat pension
for tjenestemaend

Har du tidligere veeret ansat som tjene-
stemand med mindst 3 ars pensionsalder,
har du en opsat pension. Den kan du fa
udbetalt, nar du fylder 60 ar, selvom du
stadig er pa arbejdsmarkedet. Det er dog
en betingelse, at du ikke nu er ansat i en
tjenestemandsstilling. Det normale udbe-
talingstidspunkt er, nar du bliver 65 &r.

Veelger du en udbetaling, for du fylder 65
ar, sker der samtidig et livsvarigt fortidsfra-
drag pa 2-10 procent af pensionen:

* 10 % ved udbetaling som 60-arig
* 7 % ved udbetaling som 61-arig
* 4 % ved udbetaling som 62-arig



* 3 % ved udbetaling som 63-arig
* 2 % ved udbetaling som 64-arig.

Ved udbetaling fer du fylder 65 ar, tildeles
du desuden et fgrtidstilleg, som bortfal-
der, nar du bliver 65 r. Ved udbetaling
som 60- eller 61-arig er fartidstilleegget
imidlertid halveret.

Pa trods af disse fradrag vil det ofte — pa
grund af stigende levealder — kunne betale
sig at fa pensionen udbetalt sa hurtigt
som muligt, da pensionen er livsvarig.
Derved vil de 5 ars ekstra pension (fra 60-
65 ar) ofte mere end udligne den livsva-
rige pensionsnedsaettelse. Ved udbetaling
af tjenestemandspension og andre pensio-
ner i det hele taget betaler du almindelig
indkomstskat, men ikke arbejdsmarkedsbi-
drag, som p.t. er pa 8 procent.

Seniorvalg ‘ Bibliotekarforbundet
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Nedsat arbejdstid/aendret
jobindhold med senioraftale

Pa det offentlige arbejdsmarked er der lavet
rammeaftaler/cirkuleerer om seniorpolitik,
der kort fortalt indebaerer muligheden for
lokalt at indgé aftale om nedsat arbejdstid
(og deri Ign), men hvor pensionsvilkarene
kan fastholdes, som om medarbejderen
er pa fuld tid. Pa det kommunale/regio-
nale omrade kan man indga aftale for
medarbejdere over 52 ar. Pa det statslige
omrade skal medarbejderen veere fyldt

60 ar.

Ledere har derudover en serlig mulig-
hed for at aftale at ga ned i ansvar enten
i stedet for eller sammen med nedsat
arbejdstid. P4 det kommunale/regionale
omrade kan man indga aftale for ledere
over 52 ar. Pa det statslige omrade skal
lederen veere over 55 ar og have haft
ledelsesansvar i mindst 10 ar.

For alle medarbejdere er der mulighed

for at aftale en fastholdelsesbonus pé det
kommunale/regionale omrade, som
indebeerer, at en bonus kan udbetales,
safremt en medarbejderen ikke fratree-
der inden en bestemt dato/arstal. Pa det
statslige omrade er det muligt for medar-
bejdere over 62 ar at aftale op til en dags
frihed med lgn pr. maned.

[10] Bibliotekarforbundet Seniorvalg

Det er vigtigt at understrege, at senior-
aftaler er en mulighed, men ikke en ret.
Med senioraftaler kan arbejdsgivere fast-
holde seniormedarbejdere i en leengere ar-
raekke. | forbindelse med trepartsforhand-
lingerne er der oprettet kommunepuljer,
som kan medfinansiere senioraftaler med
fuld pensionsindbetaling og hel eller delvis
lenafdaekning.

Til senioraftalen kan der endelig ogsa
tilknyttes en fratraedelsesaftale, som reelt
er en opsigelse frem i tiden. Her kan
yderligere pensionsforbedringer aftales
som kompensation. Generelt ma det dog
frarades at indga fratreedelsesaftaler, der
ligger langt frem i tiden, eftersom en be-
slutning om fratreedelse, der er forarsaget
af private, helbredsmaessige eller arbejds-
betingede forhold, senere kan gndre sig.

2.1 Senioraftale og efterlon

Har du faet en senioraftale og er over 60
ar, kan du, safremt du har modtaget dit

efterlgnsbevis, modtage efterlgn (kaldet

supplerende efterlgn) for de timer, du er
gaet ned i tid. Der er dog et krav om, at
du ikke ma have flere end 29,6 ugentlige
arbejdstimer for at kunne supplere med



Det er vigtigt at understrege, at senioraftaler er en mulig-

hed, men ikke en ret. Med senioraftaler kan arbejdsgivere

fastholde seniormedarbejdere i en leengere arraekke.

efterlennen. @nsker du saledes at supplere
en lgnnedgang med efterlgn, skal din
arbejdsuge veere under 29,6 timer i din
senioraftale.

Veer ogsa opmeerksom pa, at der vil veere
modregning i den delvist udbetalte efter-
len, afhaengig af de pensionsordninger du
har, se afsnit 3.3.C pa side 14. Din a-kasse
kan veere behjaelpelig med en beregning
for dig. Er du interesseret i senere at have
mulighed for at optjene skattefri preemie,
skal du undlade at fa supplerende efterlen,
se mere herom i afsnit 3.3.B pa side 14.

Seniorvalg

Bibliotekarforbundet
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Efterlon og skattefri preemie

3.1 Betingelser for efterlgn
Hovedbetingelsen for at fa ret til efterlen
er, at du skal have indbetalt til ordnin-
gen via din a-kasse i en vis arraekke. Hvor
lenge du kommer til at betale, afhaenger
af din alder, men du kommer maksimalt til
at betale til ordningen i 30 ar.

Hvis du er fadt for den 1. juli 1949, skal
du have veeret fuldtidsforsikret uafbrudt
fra den 1. juli 1999, og indtil du overgar
til efterlen. Hvis du er deltidsforsikret eller
ikke har veeret fuldtidsforsikret leenge nok,
far du efterlen med satsen for deltidsfor-
sikrede. Satsen for deltidsforsikrede er pa
2/3 af satsen for fuldtidsforsikrede.

Hovedreglen i dag for at fa efterlon med
satsen for fuldtidsforsikrede er dog, at du
har veeret fuldtidsforsikret i sammenlagt
mindst 10 ar inden for de seneste 15 ar,
heraf mindst 52 uger lige for overgangen
til efterlgn.

Du kan godt veere fuldtidsforsikret, selvom
du arbejder pa deltid. Du skal blot veere i
stand til at patage dig fuldtidsarbejde, hvis
du skulle blive ledig.

[ 12 ] Bibliotekarforbundet Seniorvalg

Endelig skal du opfylde helbredskravet,
dvs. du skal veere i stand til at patage dig
fuldtidsarbejde samt opfylde arbejdskra-
vet. Ifelge arbejdskravet skal du inden for
de sidste 3 ar, for du gar pa efterlgn, have
arbejdet mindst:

* 1.924 timer som fuldtidsforsiket
e 1.258 timer som deltidsforsikret.

Hvis du gar pa deltid, inden du bliver 60
ar, sa kontakt din a-kasse, sa du er sikker
pa, at alle betingelser for senere at ga pa
efterlen pé fuldtidssats eller muligheden
for at optjene preemie bevares i forhold til
dine gnsker. Nar en fuldtidsansat med-
arbejder veelger at ga pa deltid, har din
a-kasse pligt til at undersgge, om dette
onske er helbredsbetinget. Du har nemlig
ikke ret til efterlgn pa fuldtidssats, safremt
du ved 60 ars alderen ikke er rask nok til
at patage dig fuldtidsarbejde.

| dag kan du ga pa efterlen som 60-érig.
Efterlgnsalderen haeves dog gradvist med
to ar i perioden 2019 og frem til 2022,

hvorefter man tidligst kan ga pa efterlen
som 62-arig. Det indebeerer, at en reekke
yngre indbetalere af efterlgn vil kunne fa



op til to ars bidragsfrihed, for ikke at over-
skride 30 ars indbetalingsreglen.

@nsker du af den ene eller anden grund at
stoppe indbetaling til efterlennen og fa dit
indbetalte belgb tilbage, kan dit indbe-
talte belgb overfares til en eksisterende
pensionsordning, hvis du er under 60 ar.
Er du over 60 ar, kan belgbet udbetales
kontant, men beskattes som almindelig
lenindkomst, da du fik fradrag for skat ved
indbetalingen.

3.2 Efterlen i dag

De falgende afsnit om efterlen geelder for
den aldersgruppe, der har ret til at ga pa
efterlen som 60-arig.

Selve retten til efterlen far du ved at
modtage og kvittere over for a-kassen, at
du har modtaget et efterlensbevis. Du skal
samtidig pé tro og love erkleere dig rask
nok til at kunne patage dig et fuldtidsjob.
Kan du ikke det, er der mulighed for at fa
beviset ved en senere raskmelding.

Beviset sendes som regel ud kort fer din
60-ars fadselsdato. Har du ikke modtaget
beviset, skal du straks kontakte din a-kasse.

Med et efterlansbevis er du sikret retten til
at ga pa efterlan, ogsa selvom du senere
ikke laengere er til radighed for arbejds-
markedet pa grund af sygdom. Séafremt
du pga. sygdom afskediges med svagelig-
hedspension (geelder kun tjenestemaend,
se mere i “"Lenmagasin 2009 for ansatte i
stat, kommuner og regioner”) eller tilken-
des offentlig fertidspension som falge af
tab af erhvervs-/arbejdsevne, sa kan du fa
din efterlen udbetalt uden modregning i
veerdien af din(e) pension(er).

3.3 Muligheder og valg
som 60-arig

A. Du fortsaetter med at

arbejde fuld tid

Hvis du fortseetter med at arbejde, far du
mulighed for efter to ar enten at kunne ga
pé efterlon pa fuld sats eller fortseette med
at arbejde og hermed optjene ret til at fa
skattefri preemie. Den skattefri preemie er

i alt pa op til 135.720 kr. i 2009. Pengene
udbetaler a-kassen til dig som et engangs-
belgb, nar du nar folkepensionsalderen.

Bibliotekarforbundet
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Efterlansordningen belgnner dig kort fortalt,
hvis du treekker dig gradvist tilbage, udsky-
der eller helt undlader at ga pa efterlgn.

B. Du fortseetter med at arbejde pa
nedsat tid kombineret med fleksibel
efterlen

Far du nedsat din arbejdstid eksempelvis
med en senioraftale, kan nedgangen i din
indteegt reduceres ved at fa supplerende
efterlgn for de timer, du gar ned i tid.

Arbejdstiden skal i sa fald nedseettes til
29,6 time eller derunder. Du far beregnet
en individuel efterlenssats afheengig af
veerdien af dine pensioner. Ved at veelge
supplerende efterlgn fortaber du retten til
senere at optjene skattefri preemie. Det er
altsa ikke altid en fordel at fa supplerende
efterlen, hvis du har gnske om at arbejde i
mange ar endnu.

C. Du gar pa efterlgn pa fuld tid

| de senere ar er der sket en reekke aen-
dringer i efterlennen for at tilskynde folk
til at blive laengere pa arbejdsmarkedet.
Det indebeerer en lavere udbetaling af
efterlgn, hvis du gar fra som 60-arig (91
procent af fuld sats), samt en sterre mod-
regning i efterlonnen i forhold til den

[ 14 ] Bibliotekarforbundet Seniorvalg

veerdi som dine egne pensionsordninger
har. Den lavere sats er pr. 1.1.2009 pa
660 kr. pr. dag for fuldtidsforsikrede,
mens den er 440 kr. pr. dag for deltids-
forsikrede.

Opggrelsen af vaerdien af dine pensions-
ordninger (=beregningen af din individu-
elle efterlgn) sker cirka, nar du er 592 ar.

Arlig lavere efterlgnssats pr 1.1.2009 er:

e 171.600 kr. for heltidsforsikrede
® 114.400 kr. for deltidsforsikrede

Din individuelle efterlon som 60-arig bereg-
nes efter en model, hvor der modregnes

i efterlennen i forhold til de pensioner,

du har — uanset om pensionerne kom-
mer til udbetaling som 60-arig eller ej, se
skemaet til hgjre:

Du kan ogsa lave en vejledende beregning
af din efterlgn pa Beskeeftigelsesministeri-
ets hjemmeside pa www.bm.dk.



Pensionstype Beregningsgrundlaget Modregningsregel
Kapital + ratepension 5% af depotet v. 60 ar Modregning:
(udbetales ikke) Bundfradrag pa 13.000 60% af beregnings-
Eksempel = 400.000 kr. i depot 5% af 400.000 kr. = 20.000 kr. grundlaget

Labende livsvarige pensioner 80% af arlig ydelse v. 60 ar Modregning:

fra private ordninger

Bundfradrag pa 13.000

60% af beregnings-

Eksempel = 20.000 kr. grundlaget
i arlig ydelse 80% af 20.000 kr. = 16.000 kr.
Lebende livsvarige pensioner 80% af arlig ydelse v. 60 ar. Modregning:

fra arbejdsmarkedsordninger,

Bundfradrag pa 13.000

60% af beregnings-

der ikke udbetales grundlaget
Eksempel = 50.000 kr.
i arlig ydelse 80% af 50.000 kr. = 40.000 kr.
Beregning 1 alt 20.000 kr.  60% af 63.000 kr. =
16.000 kr.  45.600 kr.
40.000 kr.
76.000 kr.
Bundfradrag -13.000 kr.
63.000 kr.

Lebende livsvarige arbejds-

markedsordninger, der

kommer til udbetaling:

¢ Tjenestemandspension

* Ophgrende alderspension

¢ Ratepension fra ansaettelses-
forhold

50% af det udbetalte ydelse,
intet bundfradrag

50% af 150.000 kr. = 75.000 kr.
Eksempel = 150.000 kr. i arlig ydelse

Individuel efterlen i alt for
en fuldtidsforsikret

171.600 - (75.000+45.600) =
51.000 kr.

Seniorvalg
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3.4 Muligheder og valg
som 62-arig

Forudseetninger

Du skal have haft et efterlansbevis i
mindst 2 ar og som fuldtidsforsikret have
haft lgnarbejde i mindst 3.120 timer, som
svarer til 30 timer om ugen i gennemsnit.
Som deltidsforsikret skal du have haft
arbejde i mindst 2.496 timer, som svarer
til 24 timer om ugen i gennemsnit.

A. Du fortseetter med at arbejde

helt eller delvist evt. suppleret med
efterlon

Du optjener nu din skattefri preemie, som
for fuldtidsforsikret er 11.310 kr. i 2009,
for hver 13 uger pa fuld tid (37 timer),

i alt 481 timer. Der udbetales kun hele
preemieportioner. Det betyder, at hvis du
har optjent mindre end 481 timer, far du
ingen praemie.

For at opna det maksimale preemiebelgb
pa 135.720 kr. skal du arbejde 3 ar pa fuld
tid, svarende til 5.772 timer. Hvis du ger
det, vil du ikke kunne na at ga pa efterlgn,
da du ferst skal opfylde 2 ars reglen og
dernaest arbejde i 3 ar, hvilket sammenlagt
bringer dig i en alder, hvor folkepensionen
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er en mulighed (65 ér). Skattefri preemien
udbetales altid ved overgang til folkepen-
sionen.

For deltidsforsikrede er en praeemieportion
i 2009 pa ca. 7.535 kr. Du optjener lige-
som fuldtidsforsikrede en portion, hver
gang du har arbejdet 481 timer. Du kan
maksimalt optjene 12 portioner, hvilket
for deltidsforsikrede betyder et samlet
maksimalt belgb pa 90.420 kr. i nuvee-
rende satser.

B. Du gar pa efterlen som 62-arig
Der er nu en langt lempeligere modreg-
ning i efterlgnnen i forhold til veerdien af
dine pensioner, og derudover er efter-
lenssatsen nu pa 100 procent, som pr.
1.1.2009 svarer til 725 kr. pr. dag for
fuldtidsforsikrede, mens den er 483 kr. pr.
dag for deltidsforsikrede.

Arligt giver det falgende belgb:

e 188.500 kr. for heltidsforsikrede
e 125.580 kr. for deltidsforsikrede

Din individuelle efterlon beregnes efter en
model, hvor modregningen i efterlgnnen
er pa 55 procent af den udbetalte ydelse



Eksempel: Tjenestemand pa trin 38 med 30 ars pensionsalder

Arlig tienestemandspension pa: 198.000 kr.
Teknisk modregning i efterlon er 55 % (55 % af 198.000): 108.900 kr.
Individuel efterlon = (188.500-108.900): 79.600 kr.

Arlig lebende indtaegt:

Tjenestemandspension: 198.000 kr.

Individuel efterlon: 79.600 kr.

Samlet indtaegt: 277.600 kr.
for de pensioner, du haever/der kommer e Du far et lempeligere pensionsfradrag i
til udbetaling. din individuelle efterlen, hvis du venter

med at ga som 62-arig
(= 2 ar med efterlgnsbevis).

3.5 Hvorfor vente med  Du far mulighed for at optjene en
efterlennen? skattefri praemie (2 ar efter modtaget
Opsummerende er der flere gkonomiske efterlgnsbevis).

fordele, hvis du bliver leengere pa arbejds-
markedet og venter med at ga pa efterlgn:

e Du far lgn i den periode, du ikke er pa
efterlen og optjener hermed mere til
dine egne pensioner.

e Du opnar ret til efterlen pa hgjeste
dagpengesats, hvis du venter med at ga
som 62-arig (= 2 ar med efterlgnsbevis).
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Bibliotekarens pensions-
ordninger og folkepensionen

4.1 Folkepension

Folkepensionen bestér af grundbelab og
pensionstilleeg og er skattepligtig. Der
kan endvidere seges om en supplerende
pensionsydelse (eeldrechecken) og andre
pensionistydelser.

Grundbelgbet er i 2009 pa 63.048 kr.
arligt for alle, mens pensionstillaeggets
starrelse afhaenger af, om du som pen-
sionist er enlig, gift eller samlevende. Det
maksimale pensionstilleeg er arligt i 2009
pa 63.468 kr. for enlige og 29.640 kr. pr.
person for samlevende. Samlet maksimal
belgb i 2009 bliver derved:

2009-beleb  Enlige Ikke-enlige
Grundbelgb 63.048 kr. 63.048 kr.
Pensionstilleg ~ 63.468 kr. 29.640 kr.
I alt 126.516 kr. 92.688 kr.

Dit grundbelgb nedsaettes, hvis du har
en arbejdsindteegt over 267.800 kr., og
bortfalder helt ved arbejdsindkomst over
477.900 kr. Renteindtaegter eller andre
supplerende indtaegter, som for eksempel
udbetalinger fra private pensionsordnin-
ger, pavirker ikke grundbelgbet.
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Ved beregning af dit personlige pensions-
tilleg indgar bade din egen indkomst og
en eventuel aegtefeelles eller samlevers ind-
komst. Graenserne for hvornar pensionstil-
leegget reduceres er mindre end greenserne
for grundbelgbet. Det er din kommune, som
forestar beregningen. | beregningen om-
fatter indkomst bade lgn, kapital indkomst
(renteindteegter m.v.) og aktieudbytte.

Med virkning fra 1. juli 2008 og som
resultat af jobplanen er der dog indfert et
seerligt bundfradrag pé op til 30.000 kr.
arligt pr. kalenderar for arbejdsindkomst,
sa du som pensionist kan have en hgjere
arbejdsindteegt, uden det gar ud pen-
sionstillegget og andre pensionistydelser.
/Andringen har seerlig interesse for dig, der
onsker at arbejde fa timer om ugen eller
har periodiske arbejdsforhold.

Folkepensionsalder

1 2006 indgik regeringen et bredt forlig
kaldet velfeerdsaftalen, hvor det blandt an-
det blev besluttet at haeve folkepensionsal-
deren, sa der er bedre overensstemmelse
mellem folkepensionsalder og middelleve-
alder. Folkepensionsalderen afhaenger nu
af, hvornar du er fgdt.



Folkepensionen bestar af grundbeleb og pensionstilleeg

og er skattepligtig. Der kan endvidere seges om en

supplerende pensionsydelse og andre pensionistydelser.

| oversigten her kan du se, hvorndr du kan fa folkepension og ATP Livslang Pension:

Fodselsdato Folkepensionsalder

31. december 1958 eller tidligere 65 ar
1. januar 1959 - 30. juni 1959 652 ar
1.juli 1959 - 31. december 1959 66 ar
1. januar 1960 - 30. juni 1960 662 ar
1.juli 1960 — 31. december 1962 67 ar

1. januar 1963 eller senere

67 ar + evt. regulering

Folkepensionsalderen reguleres fremover
med udviklingen i levetiden for 60-arige.
1 2015 og derefter hvert 5. ar vil det blive
beregnet, om folkepensionsalderen skal
reguleres yderligere (op).

En regulering af folkepensionsalderen sker
med et varsel pa 15 ar. Folkepensionsal-
deren vil derfor farste gang kunne blive
reguleret i 2030.

Folkepensionsalderen reguleres med V2 ar
eller hgjest 1 ar ad gangen afhaengig af
udviklingen i levetiden. Hvis levetiden ikke
stiger i forhold til den opgjorte levetid for
60-arige pa 81,4 ar i 2004-2005, fasthol-
des folkepensionsalderen pa 67 ar.

4.2 Bibliotekarens pensions-
ordninger

Overenskomstansatte

Pr. 1. januar 2009 er der sket en del an-
dringer af de overenskomstansattes pensi-
onsordninger. Der findes i alt 3 ordninger:

* Kollektiv ordning, som havde optag indtil
31.12.2001

e 31 Pension, som havde optag fra
1.1.2002 til 30.4.2007

e 31 Livspension, som har optag fra
1.5.2007.

Pa alle ordninger er alle gruppelivsdaek-
ninger udvidet til det 67. ar, og dedsfalds-
summen er haevet fra 300.000 til 500.000
kr.
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De medlemmer, som er kommet ind i en deekningen. Den lgbende invalidepen-

pensionsordning i Sampension efter maj sion bliver beregnet som en procentdel
2007, er med i produktet 3 i 1 Livspension. af medlemmets nuveerende lgn. Denne
Her vil der — ud over ovenstdende — veere procent et haevet fra 20 procent til 40
yderligere forbedringer pa invaliditets- procent af lgnnen, og invalidepensionen

Daekninger 2009 for overenskomstansatte

Daekning Kollektiv ordning 3 i1 Pension 3 i 1 Livspension

Til alder Dgd: 67 ar Dgd: 67 ar Dgd: 67 ar
Kritisk sygdom: 67 dr Kritisk sygdom: 67 dr Kritisk sygdom: 67 ar
Invalidesum: 67 dr Invalidesum: 67 dr Invalidesum: 67 dr

Udbetaling ved 500.000 kr. 500.000 kr. 500.000 kr.

ded Samt kollektiv Samt bgrnepension Samt bgrnepension —
®gtefeelle- og bgrne- pa egen police 12.000 arligt.
pension pa egen police

Invaliderente Af samme starrelse Af samme starrelse 40 % af nuvcerende
som den livsvarige som den livsvarige len uanset alder ved
alderspension. alderspension i optagelse

obligatorisk del

Invalidekriterie To tredjedele To tredjedele 50 %
Investeringsmiljg ~ Gennemsnitsrente Gennemsnitsrente Markedsrente
Link-mulighed Nej Ja for en tredjedel af Ja for en tredjedel af
(veelge puljer) pensionsbidraget pensionsbidraget

Det er ogsa muligt pa individuelle vilkar at forbedre sine deekninger. Kontakt da Sampension
pa tif. 77 33 15 30.
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bliver nu udbetalt ved 50 procent nedsat
arbejdsevne frem for 2/3, som tidligere
var betingelsen.

Alle medlemmer pa zeldre pensionsord-
ninger (altsa fra for 1.5.2007) vil fa et
tilbud om at overga til 3/ 1 Livspension.

Pa side 20 ses en oversigt over de vee-
sentligste karakteristika ved de forskellige
ordninger og de sndringer, der tradte i
kraft pr. 1.1.2009 (i kursiv):

Tjenestemandspension

Din livsvarige tjenestemandspension er
afhaengig af det samlede lgntrin, du har
ved fratraedelsen, samt hvor mange pen-
sionsalderar, du har optjent ved fratreedel-
sestidspunktet (maksimum er 37 ar, som
optjenes fra det 25. ar).

| staten blev tjenestemaend for i tiden
ansat (og pensioneret) efter et skala-
trinforlgb jf. “Lenmagasin 2009 for
ansatte i stat, kommuner og regioner”
afsnit 1.9.3. | forbindelse med en derpa
felgende overgang til nyt lensystem med
kun 4 trin, blev det aftalt, at tjeneste-
maend pensionsmaessigt falger det
gamle lgnsystem med trinstigninger. Ved

endelig pensionering tillegges yderligere
to ekstra trin, hvis sluttrin er opnaet, da
tjenestemanden pa nyt lansystem ikke
fremover kan stige i trin rent pensions-
maessigt. @konomistyrelsen kan oplyse
dig om den aktuelle starrelse af din tjene-
stemandspension.

Ud over trinlgnnen kan der i staten aftales
tilleeg til tjenestemaend, som der indbeta-
les 18 procent pension af. Denne pension
kaldes supplerende pension og er enten
en rate- eller en kapitalpension.

For tjenestemaend i kommuner og regio-
ner er der som resultat af OK-08 sket for-
hgijelser af dit grundtrin og dermed ogsa
af det samlede trin, du pensioneres fra.

Forhgjelserne af alle grundlgnstrin traeder i
kraft pr. 1. april 2009:

e Bibliotekarer i basisstillinger indplaceres
pa grundlgnstrin 24

e Specialister indplaceres pa grundlens-
trin 36 eller 42

e Mellemledere indplaceres pa grund-
lgnstrin 36, 42 eller 46

¢ Biblioteksledere indplaceres pa grund-
lenstrin 46 eller 50.

Bibliotekarforbundet
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Se yderligere i lsnmagasinet 2009, afsnit
1.9.2.

Det samlede trin, du pensioneres efter,
fremgér af din lgnseddel, og bestar af
grundlenstrin + evt. kvalifikations- og/eller
funktionslgntrin. Din personaleafdeling
kan oplyse dig om hvor mange pensions-
alderar, du har optjent, samt hvad din for-
ventede arlige pension er i nutidskroner.

Tjenestemaend i kommuner/regioner har
ligeledes mulighed for at opna pensions-
givende tilleeg, der p.t. indbetales et
pensionsbidrag af pa 16,9 procent. Den
supplerende pension er oprettet som
enten en rate- eller en kapitalpension.

Gruppeliv til tjenestemaend
Tjenestemaend er ogsa omfattet af grup-
pelivsordninger, der giver daekning ved
dedsfald, invaliditet og kritisk sygdom.
Du kan finde deekningerne i “Lenmagasin
20009 for ansatte i stat, kommuner og re-
gioner” i afsnit 1.17.3 eller pa www.bf.dk.

[ 22 ] Bibliotekarforbundet Seniorvalg



Hjemmesider

Nyttige adresser i forhold til planleegning og information om seniorvalg:
o Skatteministeriets hjemmeside: www.skm.dk

e ATP’s hjemmeside: www.atp.dk

¢ Velfeerdsministeriets hjemmeside: www.vfm.dk

¢ Beskeeftigelsesministeriets hjemmeside: www.bm.dk

e Sampensions hjemmeside: www.sampension.dk

¢ @konomistyrelsens hjemmeside: www.oes.dk

® Personalestyrelsens hjemmeside: www.perst.dk

e Akademikernes a-kasses hjemmeside: www.aak.dk
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