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Velkommen til
Bibliotekarforbundets

Generalforsamling 2010

Kom og veaer med til at drgfte og seette dagsordenen
for Bibliotekarforbundets fremtid!

Bibliotekarforbundet har hermed forngijelsen af at udsende det samlede materiale til Bibliotekar-
forbundets Generalforsamling 2010. Generalforsamlingen afholdes pa Best Western, Nyborg Strand
lordag den 6. november og sendag den 7. november 2010.

Vi haber og ser frem til, at sa mange medlemmer som muligt vil deltage i generalforsamlingen.
Bibliotekarforbundets bud pa de fremtidige udfordringer og strategiske mal fremgar af Princip- og
arbejdsprogram 2011 og 2012 og er forberedt pa baggrund af politiske debatter i hovedbestyrel-

seni 2010.

Generalforsamlingsmaterialet er trykt i to dele. Den ferste del indeholder beretning, regnskab og
budget. Del anden del indeholder alene Princip- og arbejdsprogram for 2011 og 2012.

Vi haber derudover, at materialet ogsa lokalt kan veere udgangspunkt for en debat om BF’s fremtid.

Gt Het

Pernille Drost
Formand

[ 04 ] Velkommen Bibliotekarforbundet Generalforsamling 2010



Hvad skal der ske pa

generalforsamlingen
— en guide til indflydelse

Pa generalforsamlingen fremleegger hovedbestyrelsen og for-
manden beretning og regnskab samt budget og Princip- og
arbejdsprogram for de kommende 2 ar. Alle punkter seaettes
til debat og afstemning pa generalforsamlingen.

| dette heefte finder du generalforsamlingsmaterialet, mens
Princip- og arbejdsprogram 2011 og 2012 er optrykt separat.
| det fglgende kommer en kort gennemgang af materialet og
programpunkterne pa generalforsamlingen.

Princip- og arbejdsprogram

Princip- og arbejdsprogram er Bibliotekarforbundets stra-
tegiplaner for 2011 og 2012. Programmet er opdelt i en
principdel, der indeholder de politiske programpunkter og
holdninger til veesentlige faglige omrader for BF’s medlem-
mer, samt et arbejdsprogram. Arbejdsprogrammet indehol-
der planer og mal for de konkrete aktiviteter og tiltag, som BF
har planlagt for fortsat at udvikle og forbedre medlemmernes
forhold samt BF’s service.

Princip- og arbejdsprogrammet er til debat pa generalfor-
samlingen, hvor deltagerne diskuterer, om man er enig

eller uenig i de foreslaede aktiviteter eller i de (fag)politiske
holdninger. Det er her, man som medlem kan fa direkte
indflydelse pa BF’s politiske prioriteringer og virksomhed i de

kommende to ar.
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Budgettet

Budgettet for 2011 og 2012 lsegges frem til godkendelse,
herunder ogsa kontingentet. Budgettet fglger Princip- og
arbejdsprogram i sin struktur, sa du som medlem kan se,
hvordan midlerne er prioriteret.

Beretning

Den skriftlige beretning

Beretningen opridser i korte traek, hvilke aktiviteter, der er
gennemfart i 2009 og 2010. Det er naturligvis ikke alle akti-
viteter, der er med, men de vigtigste er naevnt. Beretningen
falger strukturen i Princip- og arbejdsprogram for 2009 og
2010, sa det er muligt at sammenligne mal og resultater.

Den mundtlige beretning (formandens beretning)
Formanden afleegger ogsa en mundtlig beretning pa gene-
ralforsamlingen. Beretningen er i hgj grad en mulighed for,

at formanden kan fremhaeve bestemte politiske synspunkter,
som har saerlig betydning - ligesom der kan medtages vigtige
aktuelle haendelser, der er sket, siden den trykte beretning
blev udsendt. Den mundtlige beretning skal derfor ogsa ses
som et debatindleeg fra formanden til generalforsamlingen.

Regnskabet

Regnskabet, der pa forhand er godkendt af revisorer og
hovedbestyrelse, fremleegges til endelig godkendelse pa
generalforsamlingen. Regnskaberne deekker to ar: 2008
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og 2009. Regnskabet falger ikke beretningsperioden, da
2010 regnskabet farst afsluttes i farste kvartal 2011. Som en
yderligere garanti for medlemsindflydelse veelger generalfor-
samlingen blandt medlemmerne to politiske revisorer, der har

gennemgaet regnskabet.

Pa generalforsamlingen opstilles hovedbestyrelseskandidater

for den kommende periode, og de enkelte kandidater far lov

til at preesentere sig selv pa generalforsamlingen. Selve valget
af hovedbestyrelsen foregar ved en efterfalgende urafstem-

ning blandt samtlige aktive medlemmer.

Formanden veelges dog direkte pa generalforsamlingen, hvis
der ikke er opstillet en modkandidat.

Hvis medlemmerne eller hovedbestyrelsen har forslag til nye
aktiviteter eller eendringer til Bibliotekarforbundets virksom-
hed, er disse afleveret forinden til BF. Man kan ikke komme
med nye forslag pa selve generalforsamlingen. Droftelse af
forslag tager derfor altid udgangspunkt i forslag, som allerede
er fremsendt og dermed kendt af dig som medlem. Hvis du
ikke er enig med forslagsstilleren, kan du formulere et aen-
dringsforslag, som kan veere alt fra en sterre indholdsmaessig

eendring til en eendring af formuleringer.
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Program

Lerdag den 6. november 2010 Sendag den 7. november 2010

KI. 11.30 Indskrivning starter KI. 07.30 Morgenmad
Vi serverer en sandwich ved ankomsten
KI. 09.00 Generalforsamling 2010 genoptages
KI. 12.30 Informationsmede for fgrstegangsdeltagere
KI. 09.15 Praesentation af kandidater til hovedbestyrelsen
KI. 13.00 Abning af Generalforsamling 2010
Generalforsamlingen suspenderes kl. 17.00 KI. 09.30 Generalforsamlingens gvrige punkter

KI. 17.00 Reception for Mette Kjeldsen Sloth KI. 13.00 Generalforsamling 2010 afsluttes
Lunchpakke udleveres til deltagerne
KI. 19.00 Velkomstdrink

Bibliotekarforbundets generalforsamling er aben for alle med-

KI. 19.30 Festmiddag lemmer af BF. Kontingent for juli kvartal 2010 skal dog veere
betalt. Generalforsamlingsmateriale og stemmekort udleveres
KI. 20.00 Uddeling af Bibliotekarforbundets Dgssingpris ved indskrivningen (stemmekort udleveres kun én gang).
2010

KI. 22.30 Musik og dans
“Morphar and the Ladykillers” spiller

KI. 01.30 Festen slutter

Generalforsamling 2010 Bibliotekarforbundet Program [ 07 ]



Dagsorden

Punkt 1

Valg af dirigent og assisterende
dirigent

Hovedbestyrelsen indstiller Henrik Oeh-
lenschlager som dirigent og Jens Harboe
som assisterende dirigent

Punkt 2

Foreleeggelse og godkendelse

af forretningsorden

Forslag fremsat af hovedbestyrelsen
Se side 9

Punkt 3

Foreleeggelse og godkendelse af
Hovedbestyrelsens beretning for 2008
og 2009

Seside 13

Punkt 4

Foreleeggelse og godkendelse af
Aktionsfondens beretning for 2008
og 2009

Se side 37

Punkt 5

Foreleeggelse og godkendelse af
forbundets regnskaber 2008 og 2009.
Se side 42

Dagsorden

108 |

Punkt 6

Forelaeggelse og godkendelse af Akti-
onsfondens regnskaber 2008 og 2009
Se side 42

Punkt 7
Indkomne forslag:

7.a Forslag til vedtaegtsaendringer
Forslag er fremsat af Hovedbestyrelsen
Se side 67

7.b Forslag til retningslinjer for de
politiske revisorers virksomhed
Forslag er fremsat af Hovedbestyrelsen
Se side 81

Punkt 8

Forelaeggelse og godkendelse af
forbundets Princip- og arbejdspro-
gram for 2011 og 2012

Forslag er fremsat af Hovedbestyrelsen
Se saerskilt haefte

Punkt 9

Forelaeggelse og godkendelse af
forbundets budget for 2011 og 2012
Forslag er fremsat af Hovedbestyrelsen
Se side 83

Punkt 10

Forelaeggelse og godkendelse af Akti-
onsfondens budget for 2011 og 2012
Forslag er fremsat af hovedbestyrelsen
Se side 97

Punkt 11
Opstilling af kandidater til formands-
og hovedbestyrelsesvalg

Punkt 12
Valg af statsautoriseret revisor

Punkt 13
Valg af 2 politiske revisorer og 1
suppleant

Punkt 14
Valg af 6 stemmeudvalgsmedlemmer
og 2 suppleanter

Punkt 15
Afslutning

Bibliotekarforbundet ‘ Generalforsamling 2010
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Hovedbestyrelsens forslag

til forretningsorden

De af generalforsamlingen valgte dirigenter er ansvarlige
for forretningsordenens overholdelse og har bemyndi-
gelse til at afgere opstédede tvivlsspargsmal.

Generalforsamlingen godkender dagsordenen, idet even-
tuelle forslag om @endringer til den meddelte dagsorden
behandles og afggres.

Under forhandlingerne kan dirigenterne, formanden,
hovedbestyrelsen eller mindst 20% af deltagerne forlange
debatten afbrudt for en kortere periode for at drefte de
igangveerende forhandlinger.

Dirigenterne udpeger ved mgdets begyndelse stemmeop-
teellere, som bistar dirigenterne ved opteelling. Opteelling
foretages kun, hvis det efter dirigenternes sken er ngd-
vendigt. Afstemningerne forgér efter Bibliotekarforbun-
dets vedtaegter § 9 og sker ved markering af stemmekort.

Under behandlingen af udtalelser fra generalforsamlin-
gen, indkomne forslag, herunder forslag til 2endring af
vedteegter, forslag til budget og forslag til Princip- og ar-
bejdsprogram kan der, hvis dirigenterne skegnner det nad-
vendigt, formanden eller hovedbestyrelsen ansker det,
eller mindst 20% af deltagerne forlanger det, nedseettes
et redaktionsudvalg til at udarbejde forslag til endelig
udtalelse. Redaktionsudvalget foreleegger sit forslag ved
punktets genoptagelse pa dagsordenen.

Bibliotekarforbundet

9.

Der ma kun tales fra talerstolen.

Generalforsamlingen kan, generelt eller under de enkelte
punkter, vedtage en afkortning af taletiden. Generalfor-
samlingen kan vedtage afslutning af et dagsordenspunkt
med de indtegnede talere, nar en varslet frist for at melde
sig som taler er udlgbet. Forslagsstilleren og et hoved-
bestyrelsesmedlem kan dog, inden punktets endelige
afslutning fa ordet. Er et forslag kollektivt fremsat, kan

én person tilhgrende dette kollektiv udnytte denne ret,
safremt dirigenten ved forslagets stillelse er blevet over-
draget fortegnelse over de personer, som denne ret kan
tilfalde.

Ordet gives til talerne i skriftlig indtegnet raekkefalge.

Dirigenterne skal dog, under den Igbende taleraekke, give

plads for:

a) Korte bemaerkninger — maksimalt 1 minut - til rettelse
af fejl eller misforstaelser

b) Ordet til forretningsordenen

Eventuelle eendringsforslag til stillede forslag skal afleveres
skriftligt til dirigenterne.

Der fares en kortfattet protokol over generalforsamlingens
forhandlinger. Indleeg fra talerstolen optages pa béand.
Bandene opbevares i Bibliotekarforbundets sekretariat i

2 ar.

10. Der ma ikke ryges i salen.

[09]
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Har du lyst, tid og mod pé en spaendende og indflydelsesrig
post, som ud over at hjaelpe Bibliotekarforbundet videre ogsa
giver dig og din arbejdsplads masser af input og inspiration
til faglig udvikling?

Vil du veere med til at fastleegge Bibliotekarforbundets politik
og indsatsomrader?

Marie Ulletved Holmgaard
Gentofte Bibliotekerne

TIf.: 51 76 14 53

Email: ulletved@gmail.com

Seren Klgjgaard

Arhus Kommunes Biblioteker
Hasle Bibliotek

TIf.: 21 71 31 88

E-mail: ski@aarhus.dk

Det er pa generalforsamlingen, du kan stille op som kandidat
til Bibliotekarforbundets hovedbestyrelse. Eller maske kender
du én, som du vil opfordre til at stille op til hovedbestyrelsen?

Hvis du vil vide mere om hovedbestyrelsens arbejde og om,
hvordan det er at veere medlem, sa kontakt en eller flere af
medlemmerne af vores “Kandidatudvalg”:

Christian Laursen

Det Kgl. Bibliotek. KUBIS
TIf.: 29 82 31 03

Email: cula@kb.dk

Sofie Fredborg
Koldingbibliotekerne
TIf.: 26 39 02 98
Email: sofr@kolding.dk

Eller kontakt forhandlingschef Bruno Pedersen i Bibliotekarforbundet pa tif. 38 88 22 33
eller pa e-mail: bp@bf.dk for yderligere information om arbejdet i hovedbestyrelsen.

10
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Praktiske oplysninger

Nar du ankommer til Best Western Nyborg Strand
Indskrivning er mulig fra kl. 11.30 lerdag den 6. november
2010. Indskrivningsbordene finder du i Foyeren pa Nyborg
Strand. Her udleverer vi generalforsamlingsmaterialet og
stemmekort (stemmekort udleveres kun én gang).

Du kan checke ind pé hotellet fra kl. 14.00. Du skal checke ud
fra dit veerelse senest kl. 10.30 om sgndagen.

Der ma ikke ryges p& Hotel Nyborg Strand.

Generalforsamlingen foregar i Sal HIJ, med indgang direkte
fra ankomsthallen. Der er garderobe i kaelderen, hvor der
ogsa findes toiletter.

Informationsmade for farstegangsdeltagere foregar kl. 12.30.
Her byder Bibliotekarforbundets formand, Pernille Drost,
velkommen til de, som deltager for farste gang ved en gene-
ralforsamling i BF.

Netadgang

Skal du pé internettet, kan du finde PC’ere med netadgang
lige over for hotellets reception. Der er i gvrigt adgang til
tradlgst netveerk over hele hotellet. Du kan bede om en ad-

gangskode i hotellets reception.

Generalforsamling 2010 | Bibliotekarforbundet

Forplejning
Frokost lerdag
Der serveres en sandwich ved ankomsten lgrdag.

Festmiddag lerdag
Lerdag aften er Bibliotekarforbundet veert ved en festmiddag
i Glassalen. KI. 19.00 byder BF pa en velkomstdrink i omradet

op til Glassalen.

Morgenmad sendag
Morgenmad serveres i Glassalen.

Lunchpakke sendag
Nér generalforsamlingen er slut, ligger der en lunchpakke klar
lige uden for salen.

Hvis du har spgrgsmal

Under hele generalforsamlingen er du velkommen til at
henvende dig ved BF’s indskrivningsbord, som du finder i
ankomsthallen.

Konferencestedet

Best Western Nyborg Strand
Dsteravej 2

5800 Nyborg

TIf. 65 31 31 31
www.nyborgstrand.dk

Praktiske oplysninger [ 11 ]






Bibliotekarforbundets beretning
for 2009 og 2010

Bibliotekarforbundets beretning er en afrapportering af de
veesentligste aktivitetsomrader inden for de seneste to ar.
Afrapporteringen falger ngje de udviklingsmal, der er angivet
i Princip- og arbejdsprogrammet for 2009 og 2010.

En aktivitetsoversigt, herunder nggletal, kan du se sidst i
beretningen. Her finder du ogsa en oversigt over, hvordan
hovedbestyrelsen i perioden har fordelt arbejdsopgaverne pa
de enkelte politikomrader.

Indledning

Finanskrisen har sat en ny dagsorden pa arbejdspladserne i
bade den offentlige og private sektor. Den nye dagsorden har
handlet om omstilling til nulvaekst, effektiviseringer og bespa-
relser, men ligeledes om en nyorientering af virksomheder og
offentlige institutioner. Samtidig rummer den teknologiske
udvikling nye udfordringer i forhold til optimal udnyttelse

af teknologien. Pa biblioteksomradet har det iseer drejet sig
om digitalisering af materialer og nye medier. Endelig har
udviklingen sat endnu skarpere fokus pa nedvendigheden af
stordriftsfordele i bibliotekssektoren gennem anvendelse af
feelles nationale systemer. Pa det private arbejdsmarked har
det ligeledes drejet sig om optimering af eksisterende ressour-

cer herunder bedre anvendelse af den ny teknologi.

Siden strukturreformen, der tradte i kraft den 1. januar 2007,

har der veeret tale om vaesentlige besparelser i de danske

Generalforsamling 2010 Bibliotekarforbundet

folkebiblioteker. Konsekvensen heraf er bl.a. nedlaeggelse af
et betydeligt antal biblioteksfilialer, hvilket reelt har resulteret
i, at antallet af filialer i perioden fra 1998 og frem til denne
beretningsperiode faldt fra 849 til 510. Hertil kommer, at der
i 2009 blev nedlagt yderligere 20 filialer.

Det stadig sterre pres pé de offentlige udgifter og en ned-
vendig prioritering af velfeerdsgoderne i samfundet stiller
bibliotekerne i en ny konkurrencesituation. Bibliotekerne har
veeret pavirket af store omveeltninger, herunder af fusioner og
sammenleaegninger, bade pa folke-, forsknings- og fagbiblio-
teksomradet. Hvilken strategi for udvikling skal bibliotekerne
veaelge i en meget turbulent tid? Mange folkebiblioteker har

i de senere &r valgt at udvide virksomheden til at omfatte et
bredere arbejdsfelt, der f.eks. indeholder borgerservice,
cafédrift, posthus, erhvervsservice og turistservice. Forsknings-
biblioteket gar aktivt ind i opgaven med at skabe et velfunge-
rende studie- og forskningsmiljg, hvor de digitale ressourcer
bliver vigtigere, og pa samme tid mindskes betydningen af
det fysiske bibliotek. Tilbage star et veesentligt spgrgsmal:
Hvad sikrer bibliotekets berettigelse og eksistens pa leengere
sigt?

Politisk har Bibliotekarforbundet haft stor fokus pa denne
udvikling, bade pa et generelt plan og helt konkret bl.a.
gennem bidrag til udvalgsarbejdet som i 2010 farte til rap-
porten “Folkebibliotekerne i vidensamfundet”. Omistillings-
processen kraever nye funktioner og nye organisationsformer.

Omistillingsprocessen, der allerede er i fuld gang, har kunnet

Bibliotekarforbundets beretning for 2009 og 2010 [ 13 ]



registreres i en gget efterspgrgsel blandt BF’s medlemmer
iseer efter radgivning og vejledning med henblik pa bedre at
kunne orientere sig og udnytte mulighederne i disse foran-

dringsprocesser.

En anden proces, der har praeget de senere ar, er den demo-
grafiske udvikling med stadig flere, som gar eller er gaet pa
pension, og som bliver erstattet af nye unge medarbejdere

— stadig flere af disse med en akademisk uddannelse. Mange
arbejdspladser har over en lang arreekke ikke haft mulighed
for at ansaette nye medarbejdere. Nar der s& nu bliver ansat
unge medarbejdere — med anderledes profiler — stiller det
meget store krav til modtagelsen af de nye. Hvordan al den
erfaring og viden, som de zldre og afgdende medarbejdere
ligger inde med, videregives, er ogsé et spgrgsmal, der kalder

pa en lgsning.

Flere bibliotekarer forlader arbejdsmarkedet end dem, der
kommer til, og dette forventes at blive endnu veerre i de kom-
mende é&r. Der er derfor behov for at gge optaget til bibliote-
karuddannelserne hele 3-4 gange i forhold til det nuveerende
antal, under forudseetning af at efterspgrgslen fra séavel
private som offentlige virksomheder skal kunne daekkes over
de naeste 5-7 ar. Derfor har Bibliotekarforbundet sammen
med nggleinteressenter forberedt en kampagne, der skal age

antallet af bibliotekaruddannede de kommende ar.

Som det vil fremga af beretningen, har Bibliotekarforbundets

virksomhed i hgj grad drejet sig om at understatte medlem-

[ 14 ] Bibliotekarforbundets beretning for 2009 og 2010

mernes faglige udvikling gennem deltagelse i et steerkt fagligt
faellesskab. Fokus har veeret, at hvert enkelt medlem har skul-
let kunne hente inspiration, viden og indsigt i forhold til bade
egen og virksomhedens udvikling. BF’s service og tilbud til
medlemmerne hviler pa tre veerdier: indsigt, fagligt feellesskab
og berigende resultater.

| beretningsperioden har over 2.000 medlemmer hvert ar
taget del i det faglige feellesskab gennem deltagelse i arrange-
menter, seminarer og kurser. | generalforsamlingsperioden
har 47 procent af de offentligt ansatte og 31 procent af de
privatansatte medlemmer deltaget i et BF-arrangement.

Bibliotekarforbundet har arbejdet pa at styrke medlemmernes
indsigt i bade egen og andres faglige udvikling. Biblioteks-
pressens nye forum for videndeling, “Del Din Viden”, kursus-
reekkerne “Introduktion til Bogsaesonen” og “Introduktion til
Spilseesonen” samt en stadig mere udbygget nyhedsstrgm
udger en del af de initiativer, der samlet set skal udfordre og

udvikle medlemmernes faglighed.

Bibliotekarforbundets service til medlemmerne skal ikke vaere
en standardydelse, men skal farst og fremmest vaere en unik
oplevelse. Vi vil gerne give noget ekstra — give mere end det,
medlemmerne forventer. Det har vi bestraebt os pa — ogsa

i de tilbud, som mange allerede kender til. Senest ved at vi
har rettet telefonisk henvendelse til samtlige privatansatte
medlemmer for bl.a. at fortaelle om vores arrangementstilbud

og om det nye tilbud om “lgnservice”, seerligt udviklet til de

Bibliotekarforbundet ‘ Generalforsamling 2010



Fokus har veeret, at hvert enkelt medlem har skullet kunne

hente inspiration, viden og indsigt i forhold til bade egen

og virksomhedens udvikling.

privatansatte medlemmer. Vores mél er, at alle medlemmer

oplever kontakten med BF som berigende.

Bibliotekarforbundet har i samarbejde med vores tillidsreprae-
sentanter udarbejdet krav til overenskomstforhandlingerne i
2011. BF forudser vanskelige forhandlinger med en saerdeles
snaever ramme. Hovedkravet for BF er derfor farst og frem-

mest en sikring af reallennen.

Organisation

Markedsferingen af Bibliotekarforbundets ydelser
Bibliotekarforbundet har i 2009 udviklet en raekke nye arran-
gementer, der ger det muligt at na ud til nye segmenter af
medlemsskaren. Arrangementet “Dit forste job” blev fgrste
gang afviklet i november 2009 og henvender sig til medlem-
mer, der har veeret pa arbejdsmarkedet i 1-2 ar, og som er i
ferste eller andet anseettelsesforhold. Deltagerne er rekrut-
teret blandt samtlige dimittender fra de 4 seneste &rgange fra
Danmarks Biblioteksskole.

Bibliotekarforbundets sekretariat har i perioden gennemfart
en kampagne, hvor alle privatansatte medlemmer er blevet
kontaktet, storstedelen telefonisk og en mindre del via mail.
Formalet med kontakten har veeret at skaerpe opmaerksom-
heden omkring BF’s tilbud til de privatansatte medlemmer,
herunder at lancere BF’s tilbud om en ny lanservice for

privatansatte. Det seerlige tilbud indeholder en pakke med
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forskellige redskaber til individuel lenforhandling. Pakken sen-
des umiddelbart op til den enkeltes lgnforhandling. | alt 75
privatansatte medlemmer har tilmeldt sig denne Ignservice.

Rekrutteringskampagne pa uddannelsesinstitutioner
| efteraret 2009 gennemfarte Bibliotekarforbundet en kam-
pagne malrettet de nye studerende pa Det Informations-
videnskabelige Akademi (tidligere Danmarks Biblioteksskole)
i Kebenhavn og Aalborg samt p& Syddansk Universitets
nystartede bacheloruddannelse i bibliotekskundskab og
videnskommunikation. Kampagnematerialet fremlagde de
vaesentligste fordele ved et medlemskab af BF med saerlig
veegt pa det faglige feellesskab. Dette var en succes, idet 59
studerende meldte sig ind i BF pa baggrund af kampagnen.
Til sammenligning meldte 21 studerende sig ind i samme

periode aret for.

For lgbende at arbejde for en steerk tilknytning mellem de
studerende og Bibliotekarforbundet har vi i 2009 dels udvidet
samarbejdet med studievejledningen pa Danmarks Biblioteks-
skole og dels etableret et godt samarbejde med studieledel-
sen pa den nystartede bibliotekaruddannelse pa Syddansk
Universitet. Farstnaevnte har f.eks. resulteret i afholdelse af
karrieredage pa uddannelsesinstitutioner i Kebenhavn og
Aalborg.

Medlemsydelser inden for videre- og efteruddannelse

Bibliotekarforbundets karriereradgivning har kompetenceud-

vikling som et seerligt indsatsomrade. Derudover har BF som
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noget nyt tilbudt karrierecoaching til nyuddannede som et

forseg pa at skeerpe deres muligheder i forhold til en stadig
stigende ledighed. Som et ekstra supplement til BF's tradi-
tionelle jobworkshops tilbyder karriererddgivningen ogsa sam-

taleworkshops, hvor der arbejdes konkret med jobsamtalen.

Der er i samarbejde med et konsulentbureau udviklet nye dia-
logbaserede procesveerktgjer, malrettet Bibliotekarforbundets
medlemmer: 1) Coachingspillet, som bruges i 1:1 samtalerne,
og 2) Kompetencespillet, der anvendes til kompetenceafkla-
ring i grupper. | udviklingsarbejdet omkring det nye veerktgj
indgik en arbejdsgruppe bestdende af bade privat- og offent-
ligt ansatte medlemmer samt en reekke testspillere. Kompe-
tencespillet, der er et breetspil, saetter fokus pa kompetenceaf-
klaring. | en anerkendende proces, der baeres af dialog, ledes
deltagerne gennem overvejelser om bade styrker og mulige
udviklingsomrader. Processen er tilrettelagt sédan, at delta-
gerne bade udfordrer og inspirerer hinanden til at seette ord
pa kompetencerne. Kompetencespillet blev introduceret pa
Fagligt Landsmgde i september 2009 og indgar efterfglgende
som en del af BF’s karriereradgivning.

Den personlige medlemsservice

Bibliotekarforbundets medlemsservice tilpasses lsbende med-
lemmernes krav og gnsker. Den individuelle karriererddgiv-
ning er blevet forstaerket, og den direkte medlemsradgivning
udvikles lgbende bl.a. gennem proceskonsulentuddannelses-
forlgb for forbundets sagsbehandlere.
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Stordriftsfordele gennem partnerskaber
Bibliotekarforbundet udvikler stadig nye partnerskaber
herunder relationer til kommercielle partnere. Senest har BF
samarbejdet med Bindslev AS, Bibliotekschefforeningen og
Styrelsen for Bibliotek og Medier i forbindelse med afvikling
af et topmgade for bibliotekschefer. Dette er ét blandt flere
forsgg pa at inddrage eksperter i udviklingen af de ydelser,
vi tilbyder vores medlemmer. “Introduktion til Spilseesonen”
er et andet nyt initiativ, hvor Dansk Spilrad har veeret den
eksterne partner i forhold til at kunne udbyde et fagligt
arrangement og samtidig styrke vores interessevaretagelse
pa omradet. Fremadrettet er malet fortsat at finde partnere,
der har interesse i vort fagomrade og at finde spaendende
samarbejdsflader, der kan forbedre og udvikle tilbuddene til
BF’s medlemmer.

Implementering af feelles kommunikationsstrategi
Bibliotekarforbundet har i generalforsamlingsperioden imple-
menteret en ny feelles platform for samtlige BF’s websites. BF
udsender et stort antal nyhedsbreve, ligesom nyhedsformid-
lingen generelt er blevet styrket, hvilket har betydet vaesent-
ligt flere nyheder pa bade bibliotekspressen.dk og bf.dk. Den
feelles kommunikationsstrategi indeholder ogsa flere elemen-
ter: markedsfaringsstrategi, brandingstrategi og en generel

kommunikationsstrategi.
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Udvikling af nye ydelser baseret pa indteegtsdaekket
virksomhed

| perioden har Bibliotekarforbundet pa forsagsbasis udviklet
en reekke nye tilbud til nye malgrupper og specialtilbud til
medlemsgrupper med seerlige behov og gnsker. “[STOP-OP]”
er navnet pa et nyt tilbud om workshops til alle ansatte pa en
arbejdsplads — workshops om personalepolitiske emner som

f.eks. forandringsprocesser, trivsel og teamarbejde.

Bibliotekspressen har samtidig med succes gennemfart et
journalistisk kursus for bibliotekarer, informationsspecialister
og kulturformidlere i biblioteksverdenen. Endelig er der gjort
forseg med nye arrangementsformer, og kendetegnende for
disse nye tilbud er, at de ikke skal finansieres gennem med-
lemskontingentet, men gennem brugerbetaling.

Medlemsdemokrati
og interessevaretagelse

Fortsat udvikling og professionalisering af det politiske
arbejde i hovedbestyrelsen

Det politiske arbejde i Bibliotekarforbundet bliver understat-
tet professionelt. Det sker gennem afholdelse af seminarer
for bestyrelsesmedlemmer bl.a. med fokus pa rollen som be-
styrelsesmedlem og pa at fungere som bestyrelse, herunder
treening i kommunikation og strategisk ledelse.
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Beslutningsstruktur

Hovedbestyrelsesmaderne bliver afviklet bade effektivt og
malrettet med fokus pa resultater, men samtidig er der

en god debatkultur, der fremmer det enkelte bestyrelses-
medlems mulighed for at bidrage. Kontinuerligt bliver der
arbejdet med at udvikle beslutningsstrukturen i Bibliotekarfor-
bundet, herunder at inddrage de rette ressourcepersoner og

medlemmer i gvrigt.

Nye og flere medlemmer i Bibliotekarforbundets virke
Bibliotekarforbundet inddrager Ilgbende medlemmer og
medlemsgrupper i forbundets aktiviteter og planleegning. Det
sker gennem inddragelse af deciderede fokusgrupper herun-
der konkrete bidrag til udvikling af nye serviceydelser. BF har
f.eks. arbejdet sammen med testpersoner blandt medlem-
merne omkring fastleeggelse af forbundets forste elektroniske
urafstemningsprocedure i forbindelse med valghandlingen
efter BF’s generalforsamling i 2008.

Dialogpraeget politikudvikling i Bibliotekarforbundet
Hovedbestyrelsen har @get sit fokus pa kommunikation. Der
er bl.a. blevet afholdt et internt kommunikationskursus for
bestyrelsen, ligesom der har veeret afholdt hovedbestyrelses-
seminar omkring hele den politiske proces. Herudover har
hovedbestyrelsen arbejdet pa at udvikle relationer til bade
faggrupper, ansaettelsesgrupper og tillidsrepraesentanter, og
der er sket en praecisering af hovedbestyrelseskontaktperso-
nernes rolle over for disse medlemsgrupper. Der har veeret

afholdt feelles udviklingsseminar for bestyrelsesmedlemmerne
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i faggrupperne og anseettelsesgrupperne, hvor ogsa medlem-
mer af hovedbestyrelsen har deltaget. Derudover bliver der
fortsat afholdt kvartalsvise mader mellem hovedbestyrelsens
kontaktperson og repreesentanter fra bade fag- og anseettel-
sesgrupperne. Endelig er der fastlagt en procedure for et fast
arligt mgde mellem hovedbestyrelsen og anseettelsesgrupper-
nes bestyrelser. Forholdet til forbundets tillidsrepreesentanter
bliver labende udviklet bl.a. gennem dialog pa TR-kollegie-
maderne, hvor et hovedbestyrelsesmedlem deltager.

Samarbejde med internationale biblioteks-
organisationer

Bibliotekarforbundet har ogsa i denne periode deltaget i det
nordiske og europaeiske samarbejde bl.a. gennem deltagelse
i feellesmader mellem de skandinaviske bibliotekarforbund,
hvor der har vaeret afholdt mgder i bade Kgbenhavn og Oslo.
Det europeeiske samarbejde foregar i EBLIDA. Bibliotekar-
forbundet har veeret repraesenteret ved EBLIDA’s arsmgder i
hhv. Wien og Helsinki. Koordinering pa dansk plan i forhold
til EBLIDA sker bl.a. gennem Biblioteksparaplyen. Arbejdet i
IFLA er fortsat gennem Bibliotekarforbundets repraesentation

i sektionen MLAS (Management of Library Association). Her-
udover gennem deltagelse i de érlige IFLA-konferencer, der
bl.a. giver mulighed for @get netvaerksdannelse, men ogsa for
faglig sparring og udvikling.
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IFLA: The International Federation of Library Associations and Institu-
tions. International biblioteksorganisation, der har til opgave at reprce-
sentere bibliotekers interesser pd verdensplan.

EBLIDA: European Bureau of Library, Information and Documentation
Associations. Europceisk uafhcengig organisation for bibliotekarer og
nationale biblioteksorganisationer og har i det senere dr arbejdet
fortrinsvis med ophavsretslige spergsmdl.

Gallupundersggelse om borgernes syn pa
bibliotekerne

Som et delprojekt under et stgrre projekt om kommunal-
valget 2009 blev der gennemfgrt en Gallupundersggelse
omkring borgernes syn pa bibliotekerne. Projektet var et sam-
arbejde mellem Danmarks Biblioteksforening, HK Kommunal
og Bibliotekarforbundet og havde til formal at gere opmaerk-
som pa folkebibliotekerne — og dermed fa kommunalpoliti-
kerne til at interessere sig for omradet op til kommunalvalget.
Et af midlerne var presseomtale. Formalet med undersegel-
sen var at fa klarlagt, hvad borgerne synes om biblioteket
generelt, og hvad de primaert bruger biblioteket til. Der var i
undersggelsen ogsd mulighed for at svare pa, hvor vigtigt det
er med personlig betjening pa bibliotekerne. Pressemedde-
lelsen, som fulgte op pa undersggelsen, handlede om, at de
digitale medier er en succes pa bibliotekerne, og at lanerne er
interesseret i ogsa at lane disse medier. Dog er bggerne ifglge

undersggelsen den primaere arsag til, at borgerne kommer
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pa biblioteket. Pressemeddelelsen havde god effekt, og flere
medier bragte historien.

Ekstern kommunikation herunder lobbyvirksomhed
Bibliotekarforbundet har i perioden januar 2009 til august
2010 i alt veeret 67 gange i de danske dagblade (undtaget
webmedier) og derudover et antal gange i radioen. Et stort
tema, der er dukket op adskillige gange i perioden, har veeret
lukninger og besparelser pa folkebiblioteksomradet. Derud-
over har det handlet om emner som selvbetjente biblioteker,
multimedieskatten og ytringsfrined pa nettet. Bibliotekarfor-
bundet har desuden selv sggt at satte en dagsorden ved,
sammen med Danmarks Biblioteksforening og HK Kommu-
nal, at iveerkseette den tidligere omtalte Gallupundersggelse
af borgernes brug og ensker til folkebiblioteket. Som en del af
lobbyvirksomheden er BF repreesenteret i flere rad og udvalg
pa biblioteks-, arbejdsmiljg- og efteruddannelsesomradet.
Derudover har der lgbende foregdet interessentpleje.

Kommunikation

Digitale platforme for dialog og videndeling
Bibliotekarforbundet fik i april 2009 nyt website. En ny
udgave af www.bf.dk med ny struktur, ny funktionalitet og
nyt design, som afspejler forbundets status som en moderne,
dynamisk fagforening, hvor medlemmet er i centrum. Det
nye CMS (Content Management System) har givet mulighed
for, at en lang raekke forskellige websites kan kgre i samme
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system. Saledes ligger nu ogsa Bibliotekspressens website i
dette system, ligesom Bibliotekarforbundets netvaerksgrup-
per — faggrupperne og ansettelsesgrupperne — ogsa kan have
og redigere deres eget website i samme CMS. BF har i den
forbindelse gennemfart kurser i at anvende det nye system
for bestyrelsesmedlemmer i BF’s netveerksgrupper. Pa bf.dk
publiceres Igbende aktuelle nyheder om faget og om BF. Der
er mulighed for at abonnere pa en raekke forskellige nyheds-
breve: “BF’s nyhedsbrev”, nyhedsbreve om job og karriere,
"Presseklip om forskning og uddannelse” samt nyhedsbreve

til tillidsrepreesentanterne.

Antal abonnenter pa nyhedsbreve, udsendt af Bibliotekarforbundet

BF’s nyhedsbrev 4.214
BF’s JobMail 894
BF’s VikariatMail 945
BF’s StudenterMail 317
Forskning og uddannelse 405
TR-nyhedsbrev 405

(Tal pr. 5.8.2010)

Bibliotekarforbundet driver ogsé netveerket “Kulturforvalterne
unlimited” og i den forbindelse ogsa websitet www.kultur-
forvalterne.dk. Websitet er en kilde til erfaringsudveksling

og kompetenceudvikling for alle, der arbejder med kultur-
forvaltning og kulturpolitiske problemstillinger. Artiklerne pa
websitet redigeres af den redaktionsgruppe, som stér bag
netvaerket.
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Styrke Bibliotekarforbundets profil

| samarbejde med firmaet Sylvester Hvid & Co A/S blev der i
efteraret 2009 arbejdet med at opsaette et klart og kommu-
nikerbart brandmal for Bibliotekarforbundet. Kort sagt: Hvilke
budskaber gar BF til markedet med, bade nar det handler om

at fastholde nuvaerende medlemmer og om at rekruttere nye.

Resultatet af processen var, at de tre begreber “indsigt”, “fag-

ligt feellesskab” og “berigende resultater” blev sat op som
retningsgivende kerneveerdier for BF's arbejde. Implemente-
ringen af brandmalet inddrager alle medarbejdere i BF's
sekretariat og har til formal at sikre, at de tre begreber klart
og tydeligt reflekteres i praksis i sekretariatets arbejde. Herun-

der hgrer bl.a. en revidering af BF’s papirbaserede materiale.

Viden og kultur pa Bibliotekarforbundets web

Efter det nye website blev lanceret, er nyhedsdelen her blevet
betydeligt udvidet. | gennemsnit bliver der publiceret fire
nyheder om ugen pa Bibliotekarforbundets website. Ofte

er nyhederne af faglig karakter, og de er derfor med til at
understgtte BF's og medlemmernes indsigt inden for omra-
derne viden og kultur. Ogsa pa andre dele af BF's website
kommunikerer vi viden fra de forskellige projekter, som BF er
engageret i, og der sker labende en udvikling af deekningen
af de faglige emner pa websitet. Den lgbende formidling af
faglige emner pé bf.dk er en hjernesten i kommunikationen

af brandveerdien “indsigt”.
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Produktinformation om Bibliotekarforbundets ydelser
Bibliotekarforbundet forseger lgbende at udbygge markeds-
feringen af egne produkter. Det sker bl.a. gennem udarbej-
delse af “produktblade” og gennem formidling af produk-
terne i de nyhedsbreve, som BF tilbyder.

Bibliotekspressen

Flere nyheder

Bibliotekarforbundet har haft som mal at producere flere
nyheder inden for omradet viden og kultur. Det har betydet,
at bibliotekspressen.dk i hgjere grad er et dag til dag medie,
uafhaengigt af det fysiske blad. Interaktionen med medlem-
merne er styrket, mange medlemmer kommenterer og
debatterer pa nyheder, baggrundsartikler og debatindleeg.

Fokus pa lgn- og ansaettelsesvilkar

Deekningen af lan- og ansaettelsesvilkar sker med fokus pa
konkrete emner som f.eks. overenskomster. Men Biblioteks-
pressens redaktion har ogsa valgt at deekke temaer om biblio-
tekarernes lgnforhold bredt, eksempelvis i forbindelse med
temaer om, hvordan bibliotekarer star lsnmaessigt, nar de
skal ud pa arbejdsmarkedet, ligesom redaktionen tematisk har
deekket overgangen vedrgrende tilbud pa ny pensionsform

gennem konkrete cases.
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Del din viden

Integrationen af blad og website er opprioriteret. For at skabe
nyhedsoverblik bringes uddrag af artikler fra bibliotekspres-
sen.dk i Bibliotekspressen pa print. Efter grundig forberedelse
gik bibliotekspressen.dk i november 2009 i luften med det
nye undersite “Del Din Viden”, hvor medlemmerne skriver
artikler eller andre indleeg, for eksempel konkrete projektbe-
skrivelser eller indleeg, hvor man efterlyser gode rad. Sitet
voksede pa fa maneder med over 50 artikler, og medlemmer-
ne eksponeres bade pa bibliotekspressen.dk og i artikelform

eller med resuméer i Bibliotekspressen.

Relancering af Bibliotekspressen

Bibliotekspressen har planlagt og forberedt en starre relance-
ring af bladet, hvilket bl.a. indebeerer, at der har veeret gen-
nemfgrt en raekke fokusgruppeinterviews med medlemmer.
Informationerne er digitaliseret yderligere, alle starre artikler
leegges ud pa bibliotekspressen.dk, og Bibliotekspressen kan

nu leeses som “live-paper” pa bibliotekspressen.dk.

Len- og arbejdsvilkar

Siden strukturreformen, der tradte i kraft den 1. januar 2007,
har der veeret tale om vaesentlige besparelser i de danske fol-
kebiblioteker. Konsekvensen af dette er bl.a. nedleeggelse af
et betydeligt antal biblioteksfilialer, hvilket reelt har resulteret
i, at antallet af filialer i perioden fra 1998 og frem til denne

beretningsperiode faldt fra 849 til 510. Hertil kommer, at der
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i 2009 blev nedlagt yderligere 20 filialer. Denne udvikling
forventer vi vil fortseette ogsa i 2010, selv om det endelige
omfang af filiallukninger endnu ikke kendes.

Pa bibliotekerne er der péa personalesiden sket besparelser
inden for bade bibliotekarstillinger og andre stillingskatego-
rier. Bibliotekarforbundets sekretariat har i den forbindelse
behandlet en raekke afskedigelsessager. Den starste “be-
sparelse” er dog sket i form af manglende genbesaettelse af
vakante stillinger, bl.a. i forbindelse med at ansatte er gaet pa
pension. Det gjeblikkelige omfang af personalereduktioner for
2010 kender vi ikke endnu. Men allerede for gendbningen af
budgetforhandlingerne her i 2010 havde en raekke biblioteker
haft personalereduktioner. Tilsvarende kan forventes yderli-
gere reduktion i antallet af stillinger i 2011.

Bibliotekarforbundets forhandlingsposition

over for arbejdsgiverne

Der er Igbende fokus pa Bibliotekarforbundets interessevare-
tagelse over for arbejdsgiversiden. BF er repraesenteret i Det
Personalepolitiske Forum, et debatforum nedsat af aftalepar-
terne pa det kommunale og regionale omrade. BF har delta-
get i et Borgerserviceprojekt sammen med bl.a. KL. Herud-
over er igangsat en undersggelse om arbejdstilrettelaeggelse
med henblik pa gget fastholdelse og rekruttering, ligeledes

i samarbejde med KL. BF er fortsat repraesenteret i Vaeksthus
for Ledelse samt i BAR FOKA (Branchearbejdsmiljgradet for
finans- og offentlig kontor/administration). Interessevare-

tagelsen over for lokale arbejdsgivere sker labende gennem
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bade BF's sekretariat og gennem forbundets tillidsrepreesen-

tanter.

Lokal lendannelse — et mere offensivt redskab

til rekruttering og fastholdelse

De lokale lenforhandlinger varetages hovedsagligt af vores
tillidsrepreesentanter (TR). Bibliotekarforbundet har saledes
stor fokus pd at give vores TR’er de ngdvendige feerdigheder
og redskaber til at varetage lenforhandlingsopgaven. Det
sker via BF’s TR-uddannelse, AC-TR-kurser, TR-nyhedsbreve,
individuel TR-radgivning, TR-kollegiemader samt TR-kolle-
gieuddannelsesdage, hvor temaet eksempelvis i foréret 2010
var budgetforhandlinger og det lokale skonomiske raderum.
Hands-on redskaber til TR’erne omfatter lensimuleringsvaerk-
tej, lsnmagasiner med detaljeret lgnstatistik samt en interak-
tiv lgnstatistikdatabase.

Lenforhandling for ledere med personaleansvar samt for-
handlinger, hvor der ikke er en TR, bliver varetaget af konsu-
lenter i Forhandlingsafdelingen. | Forhandlingsafdelingen sker
der, pa lgnforhandlingsomradet, en kontinuerlig opdatering
og udvikling af konsulenternes feerdigheder via videndeling,
kurser og konferencer samt en udvikling af professionelle
lonfastseettelsesredskaber. De sidste par ar har konsulenterne
intensiveret samarbejdet og videnudvekslingen med konsu-

lenter i andre fagforeninger i forhold til konkrete omrader.
Hyppigere jobskift og et mere dynamisk arbejdsmarked

Det bibliotekariske arbejdsmarked har udviklet sig i en retning

med vaesentlig flere jobskift end tidligere. Dette skyldes bl.a.
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et aendret arbejdsmarked, set i forhold til tidligere tider.
Samtidig er det et faktum, at de yngre bibliotekarer og cand.
scient.bibl.’er - som nu udger en relativ sterre del af arbejds-
styrken — i hgjere grad vaelger at skifte job. Der er derfor sket
en styrkelse af Bibliotekarforbundets karriereradgivning, dels
med det formal at gge den individuelle radgivning, dels med
henblik pé at gge antallet af kursustilbud til savel nyuddan-
nede som andre. BF's mentorprojekt er ogsa et forseg pa at
@ge motivationen til jobskifte og avancement og dermed
understgtte karrierevalg i forhold til f.eks. ledelsesfunktioner.
BF har i perioden lanceret konceptet [STOP-OP] - et tilbud
hvor konsulenter fra BF’s sekretariat kommer ud pa den
enkelte arbejdsplads og faciliterer en workshop. | 2010 har
BF gennem [STOP-OP] tilbudt workshops med temaerne:
“Ndr arbejdspladsen forandrer sig!”, “God Trivsel - Ja tak!” og
“Teamarbejde — hvorfor og hvordan?”. Mentorordningen, “BF’s
MentorNetveerk”, har kert med stor succes gennem 2009 -

og er fortsat med nye aktarer i 2010.

Udvikling af nye redskaber til tillidsrepraesentanterne
Til brug for de lokale lgnforhandlinger og for at skabe over-
blik i gvrigt over udviklingen i tillegssterrelse, lgnrelationer,
udskiftning i personalegruppen m.v. er der udviklet et Ignsi-
muleringsveerktgj til tillidsrepraesentanter (TR) i den offentlige
sektor. Bibliotekarforbundet har radgivet omkring brugen af
veerktgijet til den enkelte TR, samtidig med at der er afholdt
egentlige kursusdage for TR-kollegierne efter gnske. | 2009
afviklede BF endvidere et TR-seminar for godt 80 tillidsreprae-
sentanter, hvor fokus var péa udviklingstendenser i den offent-

lige sektor og pé TR’s rolle set i lyset heraf. Dernaest var fokus
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Ogsa i TR-kredsen opleves p.t. et generationsskifte — og der har derfor i

de senere ar veeret stor segning til Bibliotekarforbundets TR-uddannelse.

rettet mod, hvordan udviklingen pévirker TR’s muligheder for
at agere pa arbejdspladsen. Endelig er der i 2010 lanceret en
ny mulighed for tillidsrepreesentanterne, idet de nu altid pa
BF’s website kan se en oversigt over de medlemmer, som de

hver isaer repreesenterer.

Udvikling af nye redskaber med fokus pa trivsel

“Trivsel pa jobbet” var titlen pa et temaheefte, som indgik i
Bibliotekarforbundets Lanmagasin 2010 for bade de privatan-
satte og de offentligt ansatte medlemmer. Heeftet beskaeeftiger
sig med fire vaesentlige og centrale temaer: forandringspro-
cesser, stress, konflikt og mobning. | efteraret 2010 bliver der
sat fokus pa mobning gennem afholdelse af en temadag for
tillidsrepreesentanter. Her var omdrejningspunktet, hvordan
TR kan veere med til at identificere, forebygge og handtere
mobning pa arbejdspladsen. Sammen med KL har BF ivaerk-
sat en undersggelse af ss mmenhangen mellem arbejdstid og

arbejdstidstilretteleeggelsen.

Generationsskifte i den offentlige sektor
Generationsskiftet er i fuld gang i den offentlige sektor — og
antallet af seniorer falder labende. Desveerre betyder den
ajeblikkelige gkonomiske krise og diktering af nulvaekst i

den offentlige sektor, at mange af disse stillinger ikke bliver
genbesat. Mange af disse problemstillinger indgar i Bibliote-
karforbundets lgbende rédgivning, herunder i karriereradgiv-
ningen. Ogsé i de workshops, som tilbydes gennem BF’s nye
[STOP-OP]-koncept, kan denne problemstilling saettes under
lup. Disse workshops er tilrettelagt sadan, at der er lejlighed

til at reflektere over egen praksis og egne gnsker til fremtiden.
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Styrkelse af tillidsrepraesentantens rolle
Bibliotekarforbundets formand har veeret i dialog med til-
lidsrepraesentanterne i de forskellige TR-kollegier omkring
fastholdelse og hvervning af nye medlemmer af Bibliotekar-
forbundet. | den forbindelse blev der udarbejdet informati-
onsmateriale, som kan uddeles til eksisterende BF-medlem-
mer og til potentielle nye medlemmer. For at styrke det lokale
klubarbejde og den lokale tillidsrepraesentant blev der i 2009
afholdt et klubbestyrelsesseminar, hvor der foruden TR- og
klubarbejdet blev sat fokus pa de enkelte deltageres person-

lige kvalifikationer og styrker: Personlig Power.

Ogsa i TR-kredsen opleves p.t. et generationsskifte — og der
har derfor i de senere ar veeret stor sggning til Bibliotekarfor-
bundets TR-uddannelse.

Forhandlinger om indgaelse af overenskomst

med Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig

Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig er et folkebibliotek i
Flensborg, hvor malgruppen er det danske mindretal i Syd-
slesvig. Det danske bibliotek drives af en privat forening med
midler fra den danske stat. Bibliotekarerne pa Dansk Central-
bibliotek for Sydslesvig er privatansatte, men fglger de danske
statslige anseettelsesregler, mens de er aflannet som tjeneste-
mandslignende ansatte.

Bibliotekarforbundet indledte i 2005 forhandlinger med bib-
lioteket om at indgé en overenskomst, som fglger den stats-
lige AC-overenskomst. Aftalen skal geaelde for alle fremtidige

medarbejdere pa biblioteket, mens der er frivillig overgang
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for allerede ansatte. | slutningen af 2006 blev forhandlingerne
suspenderet, da der var flere forhold, som biblioteket gnskede
en juridisk vurdering af. Forhandlingerne er i maj 2010 gen-
optaget, og parterne forventer at indga en aftale i lobet af

2010 med virkning fra den 1. januar 2011.

Pension og Ydelsesgaranti

Der er i EU vedtaget et rammedirektiv (Solvens II), som af-
gerende @ndrer forudseetningerne for mange pensions-
udbydere, herunder SAMPENSION. Direktivet medferer en
markant skaerpelse af kapitalkravet til pensionsprodukter
med ydelsesgaranti. Kapitalkravet er den skonomiske reserve,
som pensions- og forsikringsselskaber skal veere i besiddelse
af for at kunne opfylde pensionsgarantier. En raekke biblio-
tekarer har i dag enten en grundlagsrente pa 4,5 % — hvis
de tradte ind i ordningen fgr den 1. januar 1997 — eller en
garanteret rente pa 2,5 %. For at imgdese de skeerpede
kapitalkrav har SAMPENSION i samarbejde med overens-
komstparterne bag pensionsordningerne besluttet at erstatte
garantien med en hensigtserkleering gaeldende pr. 1. januar
2011. Dette indebeerer, at SAMPENSION fortsat vil investere
pa samme made som tidligere for at opna den ydelse, som
for var garanteret. SAMPENSION har i samarbejde med over-
enskomstparterne bag pensionsordningerne vurderet, at den
fundne lgsning er den, som rent gkonomisk giver SAMPEN-
SION den bedste mulighed for at levere det lovede af-

kast.
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Overenskomst for medlemmer i Gregnland
Bibliotekarforbundet varetager ogsa vilkarene for medlem-
mer ansat i Grgnland. BF's medlemmer er her ansat efter en
seerlig grenlandsk akademikeroverenskomst, som har veeret
genforhandlet i perioden. BF’s grgnlandsansvarlige har i okto-
ber maned 2010 besggt medlemmerne i Grgnland. Besgget
har sat fokus pé de specielle behov og pa de gnsker, som de
gronlandske medlemmer har til BF. Endvidere blev der orien-
teret om generelle pensions- og anseettelsesvilkar, herunder
de sarlige A-kasseforhold, der er geeldende. BF var sidst pa
besgg i Grenland tilbage i 1998.

Rekruttering og kompetenceudvikling

for ledere og mellemledere

Bibliotekarforbundet har i samarbejde med faggruppen “Bib-
liotekarforbundets Lederforum” gennemfgrt en spgrgeskema-
undersggelse om mellemledernes arbejdsforhold, tilfredshed
og karrieregnsker. Undersggelsens resultater bliver senere
preesenteret pa en mellemlederkonference, hvor der ogsa
skal diskuteres muligheden for at lave yderligere BF-initiativer
over for mellemledere. Dette sker bl.a. som en konsekvens

af beslutningen om at nedlaegge “Bibliotekarforbundets
Lederforum”, som blev taget pa faggruppens ekstraordineere
generalforsamling den 23. april 2010.

Bibliotekarforbundet har i 2010 valgt at eendre konceptet for
kompetenceudvikling af ledere. Det arligt udbudte en-dags
lederseminar blev i stedet for i juni 2010 gennemfgrt som

en 30 timers intensiv “arbejdscamp” over to dage, supple-
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ret med en opfelgningsdag. “Bibliotek Topmgde 2010” var
direkte malrettet bibliotekschefer og andre beslutningstagere
inden for folkebiblioteksomradet. | campen blev der udar-
bejdet strategier og forretnings- og eksekveringsmodeller i
forhold til folkebibliotekernes fremtid med afseet i rapporten
"Folkebibliotekerne i vidensamfundet”. Resultatet kan ses
som operationelle lgsninger pa de mange forskellige dilem-
maer og udfordringer, som folkebibliotekerne gér i mede
over de kommende ar.

De offentlige overenskomstforhandlinger 2011
Hovedbestyrelsen har forst i 2010 udtaget forslag til overens-
komstkrav pa det offentlige omrade. Kravsudtagelsen er sket i
lyset af den gjeblikkelige gkonomiske situation med nulvaekst
i den offentlige sektor. Kravene har veeret forelagt pa et lands-
mede for tillidsrepraesentanter, hvor ogsa Bibliotekarforbun-
dets Lederforum var repraesenteret. Kravene blev i maj 2010
videresendt til Akademikernes Centralorganisation (AC), hvor

den fortsatte koordinering bliver foretaget.

Len pa det private arbejdsmarked

Lenforhandling ved og under ansaettelsen varetages for
starstedelen af de privatansatte af den enkelte selv. Bib-
liotekarforbundet har derfor en vigtig rolle i forhold til at
kleede det enkelte medlem bedst muligt pa til at klare denne
opgave. Veerktgijer og tilbud som den éarlige lgnstatistik, gen-
nemgang af kontrakt ved ansaettelse og personlig sparring
forud for lenforhandling er vigtige i denne sammenhaeng.

Som et nyt tilbud har Bibliotekarforbundet lanceret “Lenser-

Generalforsamling 2010 Bibliotekarforbundet

vice”, et tilbud som alle privatansatte er blevet informeret om

ved personlig henvendelse. "Lgnservice” er et tilbud om, at
medlemmet forud for den arlige lenforhandling automatisk
far tilsendt materiale malrettet den enkelte, hvor der findes
oplysninger om, hvad andre i tilsvarende stillinger/brancher
tjener, hvordan lgn- og prisudviklingen har veeret siden sidste
forhandling m.v. Der har i perioden veeret forhandlet overens-

komst pa DR (Danmarks Radio).

Kompensation og godtgerelse

2009 2.607.478 kr.
2010 (til og med 31. august) 3.077.823 kr.

(Forhandlet til medlemmer i forbindelse med afsked, len-/pensions-
indplacering m.v.)

Job og profession

Evidensbaseret formidling af medlemmernes

faglige viden og metode

Som en direkte opfelgning pa kogebogen om “Integrerede
biblioteker”, der udkom i 2005, har Bibliotekarforbundet del-
taget i en arbejdsgruppe, der sé pa andre samarbejdsformer
mellem skole- og folkebibliotekerne. Der har veeret afholdt en
konference baseret pa arbejdsgruppens resultater.

BF’s JobMail bidrager ogsa til at profilere medlemmernes aka-
demiske kompetencer, da de jobopslag, som bliver udvalgt
og omtalt i JobMailen, oftest har fokus pa arbejdsomrader,

hvor netop BF's medlemmer har staerke kompetencer.
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Fagligt Landsmgde 2009 med titlen "TALENTspejlet” blev
afholdt i Vejle i efteraret 2009. De over 350 deltagere blev
preesenteret for nye mader at udvikle sit eget talent pa og
ikke mindst mader at fa flyttet deres egen selvopfattelse pa.
Formalet var at nuancere talentbegrebet fra at veere forstaet
som en medfgdt evne til at vaere en kombination af faglige
kompetencer, personlige egenskaber og potentiale, som man
kan dyrke. Medlemmerne tog godt imod den nye mere del-
tageraktiverende stil, som kendetegnede landsmadet.

Formidling af ekspertviden om udviklingen

pa arbejdsmarkedet

Bibliotekarforbundet/Akademikernes Centralorganisation (AC)
offentligger hver méned aktuelle ledighedstal. Disse tal giver
en idé om, hvordan udbud og efterspargsel falges ad. For BF’s
medlemmers vedkommende har ledigheden ikke naet samme
hgjder, som er geeldende for andre faggrupper. Men det skal
dog neevnes, at de nedskeeringer, der generelt har praeget
biblioteksverdenen, ogsa er blevet camoufleret ved naturlig
afgang og anseettelsesstop. Derudover har BF et teet samar-
bejde med Akademikernes Arbejdslgshedskasse (AAK), som
bruges aktivt til bl.a. at udvikle nye arrangementer, bidrage
med ekstra informationer pa BF’s website osv. BF’s viden om
jobmuligheder uden for det mere traditionelle bibliotekariske
arbejdsmarked formidles i det ugentlige nyhedsbrev, BF’s
JobMail. Desuden har BF’s karriereradgivning en omfattende
medlemskontakt via eksempelvis karrieresamtaler, arrange-
menter, mentorordning, partsprojekter osv., der alle giver et

varieret og nuanceret billede af udbud og efterspgargsel.
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Videreuddannelse og kompetenceudvikling i BF-regi
Bibliotekarforbundet har koncentreret sig om radgivning og
vejledning i forhold til efteruddannelse og kompetenceudvik-
ling. Herudover tilrettelaegger BF en raekke fyraftensarrange-
menter, seminarer, internatmeader m.v., der ligeledes indgar
som en del af BF's kompetenceudvikling for medlemmerne.

| generalforsamlingsperioden har 47 procent af alle offentligt
ansatte medlemmer og 31 procent af de privatansatte med-
lemmer frekventeret disse tilbud.

Bibliotekarforbundet har i 2009 arbejdet med udvikling af
seerlige kompetenceudviklingstilbud som forsag. Det geelder
f.eks. [STOP-OP]-tilbudet, hvor konsulenter fra BF kommer ud
pa den enkelte arbejdsplads, samt et kommunikationskursus,
seerligt malrettet bibliotekarer, informationsspecialister og
kulturformidlere, hvor man kunne “skrive med Bibliotekspres-

"

sen.

Karriereradgivning

Bibliotekarforbundets karrieremaessige tilbud er tidligere
beskrevet og fokuserer som naevnt pa kompetenceudvikling
af medlemsgrupperne. Forbundets mentorordning er ogsa en
vigtig del af dette tilbud.

Nye arrangementstyper til bade stats-, privat- og
kommunalt/regionalt ansatte

Bibliotekarforbundet tilbyder lgbende et udvalg af med-
lemsarrangementer sésom ga-hjem-mgder, temadage og

konferencer. | perioden har BF eksperimenteret med at udvide
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de omrader og emner, som man mgdes om som medlem af Det sidste tiltag, der skulle labe af stablen lige op til det store

BF. Ud over arrangementer om faglige emner, om job og kar- COP15-topmade, fik dog desvaerre for lille tilslutning til at
riere og om lgn- og ansettelsesmaessige emner har der bl.a. kunne gennemfares.

veeret arrangeret en temadag om klima og milja i biblioteket.

Eksempler pa de arrangementer, som Bibliotekarforbundets medlemmer har kunnet vaelge imellem i 2009-2010:

Fagligt Landsmade 2009: TALENTspejlet
Kulturforvalterkonference 2009: Magt og muligheder
i det kulturelle krydsfelt

Introduktion til Bogscesonen 2009 og 2010

Introduktion til Spilscesonen 2070
Bibliotek Topmade 2010
Crowdsourcing — al magt til folket via nettet

Fd dit budskab ud — Kom og skriv med os

Besag Kromann Reumert

Online Generationen — fd indsigt i bern og unges
digitale liv

Gd-hjem-made om sag- og dokumentstandarder
JobWorkshop

Karriereperspektiver

Dit farste job — hvad nu?

Preesentationsworkshop — bliv bedre til at holde opleeg
Pd vej mod pensionstilveerelsen

Servicetjek — ndr du vil sikre din levestandard

Lenforhandling kan Iceres

Klubbestyrelsesseminar for medlemmer pa det kom-
munale- og statslige omrdde

Bibliotekarforbundets TR-Seminar 2009

TR-OK Landsmade 2010: Kravudtagelse OK11
Introduktionsdag for nye TR'ere

TR-kurser for nye TR’ere (Modul A-D)

Arrangementer afholdt af Bibliotekarforbundets netvaerksgrupper:

Temadag om vidensystemer (Statsgruppen og Privatgruppen)

Virksomhedsbesag pd HP Software & Solutions (Privatgruppen)

Next Wave (Privatgruppen)

Den gode kommunikation (Statsgruppen)

Webting du kan bruge: Arbejd online (Google, Docs, Wiki osv.) (Statsgruppen)

Webting du kan bruge: Lyd og billede (Flickr, Youtube, last.fm osv.) (Statsgruppen)

Webting du kan bruge: Kommuniker mere - blog og snak (Statsgruppen)

23 ting: Linkedin, Twitter og Facebook som professionelle vcerktajer (Statsgruppen)
Gd-hjem-made hos PricewaterhouseCoopers (Referencefaggruppen)

Temadag om elektroniske tidsskrifter og periodika (Referencefaggruppen)

Mobile teknologier i formidlingen (Referencefaggruppen)

Minoritetsbern og kultur (BITA — Bibliotekarer i Tveerkulturelt Arbejde)

Naturvidenskab i barnebiblioteket - pd den sjove mdde (Konference afholdt af BOFA —
Barnebibliotekarernes Faggruppe)

Scet dig selv i spil (Konference i London, afholdt af BOFA — Barnebibliotekarernes Faggruppe)
Kommuniker bedre - nutidens unge - boost arbejdsgleeden! (Faggruppen Bibliotek &
Uddannelse)

Lcer med DR — hvordan designer DR sin undervisning? (FaBulcer — Faggruppen for Biblioteks-
understattet Leering)

Nordisk bogbustreef 2010 (Filibussen - faggruppen for filialer, mindre biblioteker og bogbusser)
Studierejse til Berlin — samtidskunstens mekka (Kunstfaggruppen)

Biblioteket i skyen — Temadag om Cloud Computing (IT-faggruppen)

Ude i felterne (Fabita — Faggruppen vedrerende kataloger)

Besag pd Erhvervsarkivet og biblioteket pa Aros (Seniorgruppen)
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BF’s MentorNetvaerk” har fokus pa ledelse og fungerer

som en platform for faglig udvikling og sparring.

Bibliotekarforbundet har fokus pa at videreudvikle bade
indhold og form pa de arrangementer, som tilbydes, sa man
som deltager, ud over konkret viden og indspark fra oplaegs-
holdere, ogsé far lejlighed til aktivt at fortolke det, man harer
om, at bidrage med egen viden og videndele med de andre
deltagere. Eksempelvis Fagligt Landsmgde 2009 var designet

ud fra disse tanker og principper.

1 2007 overtog Bibliotekarforbundet de populeere kurser
“Introduktion til Bogsasonen” fra Boghandlerforeningen. Her
bliver bibliotekarer, boghandlere og andre bogfolk introdu-
ceret til et udvalg af drets nye beger og hgrer om tendenser
inden for bogmarkedet. At lane spil pa biblioteket er i dag
0gsa en vigtig og naturlig del af bibliotekernes tilbud. | 2010
afholdt Bibliotekarforbundet den farste udgave af “Introduk-
tion til Spilseesonen” — et brugskursus om érets nye spil og
om tendenser og trends inden for spil, rettet mod formidlere
af computerspil. | alt deltog 72 i arrangementerne, som

blev afviklet i samarbejde med Dansk Spilrad, en nyetable-
ret forening, der arbejder for at fremme forstaelsen af spil i
Danmark.

Statsgruppen

Statsgruppens bestyrelse har i perioden afholdt en raekke
velbesggte ga-hjem-mgder omkring projektet ”23 ting” —
sociale teknologier. Arrangementerne har veeret afholdt bade
i Kgbenhavn og i Aalborg. Statsgruppen har desuden afholdt
internatmgde om kommunikation og sociale teknologier.

Statsgruppen har fortsat det gode samarbejde med Privat-
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gruppen, og der er i den forbindelse afholdt feaelles temadage
om vidensystemer i bade Kebenhavn og Arhus. Statsgrup-
pens bestyrelse falger med i udviklingen pa det statslige
arbejdsmarked, hvor fusioner inden for uddannelsesinstitutio-
nerne har betydet store s&endringer for bade bibliotekerne og
bibliotekarerne. Seerligt er Styrelsen for Bibliotek og Mediers
undersggelse af fremtidens biblioteksbetjening af forskere
blevet behandlet.

Privatgruppen

Privatgruppens bestyrelse har i perioden afholdt en raekke
arrangementer, som er malrettet de privatansatte medlem-
mer af Bibliotekarforbundet. Som eksempler kan naevnes
ga-hjem-mader om emner som lgnforhandling, webkom-
munikation, morgendagens teknologier, “Next wave” samt
virksomhedsbesgg. Herudover er der i samarbejde med
Statsgruppen afholdt to temadage om vidensystemer. Privat-
gruppens bestyrelse har derudover etableret et samarbejde
med Danmarks Biblioteksskoles Kursus- og Konsulentafdeling
for at medvirke til, at skolen ogsa udbyder efteruddannelse af
relevans for de privatansatte.

Bibliotekar DB’ernes efter- og videreuddannelse
Bibliotekarforbundet har ikke veeret i stand til at ivaerksaette
initiativer inden for bibliotekar DB’ernes efter- og videre-
uddannelse. Med baggrund i de afsatte trepartsmidler til
kompetenceudviklingsprojekter har der dog lokalt veeret sat

aktiviteter i gang.
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BF’s JobMail

| BF’s JobMail formidles akademiske jobs, som en stor del af
BF’s medlemmer kan varetage. Der streebes efter en bade
geografisk og branchemaessig spredning i udvalget af job.
BF’s JobMail bruges ogsa aktivt som del af karriereradgivnin-
gens arrangementer, f.eks. pa JobWorkshops, hvor medlem-
merne ofte kender til opslagene fra netop JobMailen. Godt
890 af Bibliotekarforbundets medlemmer abonnerer pa BF's
JobMail (tal fra august 2010).

Kampagne for gget optag pa bibliotekar-
uddannelserne

Arene 2009-2010 blev ogsa tidspunktet, hvor Bibliotekar-
forbundet gik aktivt ind i kampen for at gge det samlede
optag pa bibliotekaruddannelserne. Der blev derfor skudt et
nyt pilotprojekt i gang, som dels Igb af stablen i slutningen

af februar 2010, dels i sommeren 2010. Til dette projekt
hyrede BF fire studerende fra Danmarks Biblioteksskole og
Syddansk Universitets nye uddannelse i bibliotekskundskab
og videnskommunikation. Projektet har til formal at sikre, at
flere unge sgger ind pa bibliotekaruddannelserne. Frederiks-
berg Hovedbibliotek, Kebenhavns Hovedbibliotek, Odense
Centralbibliotek og Kolding Bibliotek var med i kampagnens
farste del. | alt var vi i dialog med ca. 400 personer over de to
forste dage. Senere blev projektet gentaget pa bibliotekerne

i Hjorring og Neestved. Projektet skal danne grundlag for en
stor landsdaekkende kampagne i 2011 med inddragelse af alle
landets biblioteker. Samtidig inddrages Danmarks Biblioteks-
forening og Bibliotekschefforeningen i kampagnen.
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Borgerservice 2015

"Borgerservice 2015” er navnet pa et partsprojekt, hvor
Bibliotekarforbundet, HK Kommunal og KL gik sammen

for at se borgerservice ud fra et nyt perspektiv. Vi ville lade
borgerne vare styrende for at finde nye veje for udvikling af
borgerservice. Den 4. marts 2010 blev der afholdt en “Kick
Start Workshop”, hvor bade borgerservicechefer, biblioteks-
ledere og andre vigtige interessenter madtes for at give et
samlet bud pa Borgerservice 2015. Formalet var at fa sat
gang i debatten om den fremtidige borgerservice og at
finde frem til idéer og lgsninger, der kan vise udviklingsveje
i den naermeste fremtid. Idéen er at give plads til fremtids-
scenarier, hvor borgeren bliver omdrejningspunktet for
udvikling af borgerservice, teknologilgsninger og borgerser-
vicekompetencer.

MentorNetveerk

Som et nyt tiltag blev der i januar 2009 iveerksat et men-
tornetveerk for Bibliotekarforbundets medlemmer. “BF’s
MentorNetveerk” har fokus pa ledelse og fungerer som en
platform for faglig udvikling og sparring, farst og fremmest
mellem mentor og mentee. Blandt mentorerne findes ledere
fra bade den offentlige og den private biblioteksverden, mens
mentees enten er nye ledere, mellemledere eller personer
med ambitioner om at blive leder. Der blev afholdt kickoff for
et nyt hold bestéende af 10 par i marts 2010.
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Noagletal for Bibliotekarforbundets aktiviteter i 2007 til 2009

2007 2008 2009
Bibliotekarforbundets website
Antal brugeradgange (besag) 659.936 503.680 298.920 *
Behandlede sager
Privat 61 68 57
Stat 141 171 169
Regioner og kommuner 361 282 456
Ledige, studerende, pensionister m.v. 12 9 5
Karriereradgivning 100 62 98
Antal behandlede sager i alt 675 592 785
Individuelle forhandlinger
Privat 16 9 3
Stat 18 33 37
Regioner og kommuner 143 78 114
Antal individuelle forhandlinger i alt 177 120 154
Medlemsaktiviteter (antal deltagere)
Bibliotekarforbundets generalforsamling 0 195 0
Fagligt Landsmade 440 0 365
Bibliotekarforbundets medlemsarrangementer 304 307 223
Abne arrangementer (medlemmer og andre) 554 584 664
Lederarrangementer 50 0 0
Studenterarrangementer 276 100 124
Karrierearrangementer 61 1 53
Seminar for netveerk 39 0 41
Faggruppearrangementer 875 875 657
Statsgruppens arrangementer 72 165 113
Privatgruppens arrangementer 60 104 75
Generelle medlemsaktiviteter i alt 2.731 2341 2315

* Der er taget nyt veerktaj i brug til opgerelse af antal brugeradgange i forbindelse med nyt website.
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2007 2008 2009
TR-aktiviteter (antal deltagere)
TR-kurser m.v. 81 104 125
TR-temadage og seminarer 145 27 112
TR-OK-Landsmade 64 76 0
TR-kollegiemgder 165 186 166
Klubbestyrelsesseminar 17 0 13
AC-TR-kurser 11 12 23
TR-aktiviteter i alt 483 405 439
Medlemsaktiviteter i alt (generelle plus TR-aktiviteter) 3.214 2.746 2.754
BF's jobformidling
Antal formidlinger via BF’s VikariatMail 59 52 35
Medlemsbevaegelser
Indmeldelser 195 124 171
Udmeldelser 267 244 389
Netto tilgang (+)/afgang (-) -72 -120 -218
Antal medlemmer fordelt pa ansattelsesomrader
Stat 924 930 911
Kommuner 2.408 2.394 2.339
Regioner 46 46 54
Privat 533 527 486
Grgnland 14 1 13
Ledige 302 240 240
Studerende 490 393 362
Passive 254 263 134
Pensionister 390 437 482
Antal medlemmer i alt 5.361 5.241 5.021
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Bibliotekarforbundets

hovedbestyrelse 2009 og 2010

Formand
Pernille Drost

Naestformand
Matthias Engberg Eiriksson

Forretningsudvalg

Formand Pernille Drost, Neestformand

Hovedbestyrelsen

Formand Pernille Drost, Naestformand
Matthias Engberg Eiriksson, Sgren
Klgjgaard, Mette Kjeldsen Sloth, Anita
Diirkop, Camilla Sejerge, Jens Dam,
Kim Jesper Josefsen, Line Frglich, Marie
Ulletved Holmgaard og Nina Thorsted
Petersen

hovedbestyrelse

Studenterobservater til BF's

Tine Jgrgensen (indtil 31. december
2009), Luhr Levdahl fra 1. januar 2010

Matthias Engberg Eiriksson, Sgren
Klgjgaard, Mette Kjeldsen Sloth

Bibliotekarforbundets hovedbestyrelse 2009 og 2010

Medlemmer af hovedbestyrelsen og forretningsudvalget (FU)

Marie Ulletved Holmgaard Kim Jesper Josefsen Seren Klgjgaard Anita Diirkop Luhr Lavdahl Line Fralich
-
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Hovedbestyrelsens opgaver og repraesentationer i 2009-2010

Ansvar fordelt pa
politikomrader

Organisation
Forretningsudvalget

Feelles Klagenaevn for Bibliotekarfor-
bundet, Dansk Journalistforbund og
Kommunikation og Sprog

Seren Klgjgaard

Medlemsdemokrati
Studenterforum, herunder studen-
terpolitik og dimmitendomrade:
Marie Ulletved Holmgaard

Nina Thorsted Petersen

Faggrupper
Kim Jesper Josefsen

Kontaktpersoner til de enkelte faggrupper
er listet i afsnittet “Faggrupper”

Ansattelsesgrupper
Statsgruppen

Jens Dam

Privatgruppen
Matthias Engberg Eiriksson

Kommunikation og information
Bladudvalg — hovedbestyrelsens
repraesentant

Jens Dam

Jens Dam Pernille Drost

Generalforsamling 2010 | Bibliotekarforbundet

Nina Thorsted Petersen

Matthias Engberg Eiriksson

I-!:.-_.r,lf

Camilla Sejerge

Mette Kjeldsen Sloth
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Len og arbejdsvilkar

Politiske omrader/opgaver

Len- og ansaettelsespolitisk ansvarlig
- herunder arbejdsmiljo

Mette Kjeldsen Sloth og Anita Diirkop

TR-omradet
TR-ansvarlig
Seren Klgjgaard

TR-uddannelse
Seren Klgjgaard

Gronland
Mette Kjeldsen Sloth

Pensionspolitik — herunder
kontaktudvalg
Mette Kjeldsen Sloth

SAMPENSION'’s reprasentantskab

Pernille Drost

Job og profession

Politiske omrader/opgaver
Bibliotekspolitik, fag og profession

og nye arbejdsomrader/udvikling skal

lebende behandles i hovedbestyrelsen
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og i ad-hoc arbejdsgrupper nedsat af

hovedbestyrelsen.

Efter- og videreuddannelse
Camilla Sejerge

Marie Ulletved Holmgaard

Uddannelsespolitik
Pernille Drost

Bruger- og aftagerudvalg til
masteruddannelsen i Biblioteks- og
informationsvidenskab

Camilla Sejerge

Dgssingprisudvalget

Jeppe Guilford Manuel, NNIT A/S

Laila Bach Sgrensen, Arhus Kommunes
Biblioteker, Biblioteket i Hajbjerg

Jens Ludvigsen, Kabenhavns Universi-
tet, Sociologisk Institut

Marianne Vergmann, Lejre Bibliotekerne

Ekstern repraesentation
Aftagerpanel, Danmarks
Biblioteksskole

Pernille Drost

Biblioteksparaplyen
Pernille Drost

Certificeringsradet, offentlig ledelse
pa diplomniveau

Pernille Drost

Repraesentantskabet for Forbrugs-
foreningen 1886
Pernille Drost

Stipendiefonden
Pernille Drost (formand)

Udvalget om folkebibliotekerne
i videnssamfundet
Pernille Drost (formand for arbejds-

gruppen om kompetenceudvikling)

UNESCO Nationalkommisionens
Kommunikationsudvalg

Pernille Drost

Internationalt arbejde

Politiske omrader/opgaver
International bibliotekspolitik —
Politikforberedende og styregruppe

Forretningsudvalget

IFLA

Pernille Drost
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IFLA MLAS (Management of Library
Association Section)
Johnny Roj-Larsen

EBLIDA
Pernille Drost

AAK-repraesentation

AAK's bestyrelse
Pernille Drost
(Suppleant: Matthias Engberg Eiriks-

son)

AAK's repraesentantskab

Pernille Drost, Mette Kjeldsen Sloth og
Matthias Engberg Eiriksson
(Suppleanter: Karen Buus, Jette

Rasmussen og Kim Jesper Josefsen)
AC-repraesentation

AC-bestyrelse

Pernille Drost - formand for Feellesre-
praesentation “De 6” (Bibliotekarfor-
bundet, Dansk Kiropraktor Forening,
Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk
Psykolog Forening, Foreningen af
Kliniske Digetister samt Tandleegefor-

eningen)
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KTO’s Personalepolitiske Udvalg
(PPU)/Det Personalepolitiske Forum
(PF)

Pernille Drost

AC og Personalestyrelsens Udvalg
(APU)
Pernille Drost

Branche Arbejdsmiljerad (BAR FOKA)
Mette Kjeldsen Sloth

Herunder styregruppe “Den sunde
arbejdsplads”, “Personalepolitisk messe
og seminar”. (BAR FOKA FU)

Udvalg besat med eksterne
personer

Biblioteksfagligt udvalg

om bibliotek.dk

Bodil Wohnert (Repreaesentant fra Bib-
liotekarforbundets Referencefaggruppe)
Pernille Saul (Repraesentant fra Bibliote-
karforbundets IT-Faggruppe)

Danmarks Blindebiblioteks
Overbygningsudvalg

Helle Mortensen, Lyngby
(BF's repraesentant)
(01.01.2009 -31.12.2010)

AC - Forsknings- og Uddannelsesud-
valget (FUU)

Jette Hyldegard, Forskningsleder, lektor,
ph.d., Danmarks Biblioteksskole (BF’s
repreesentant)

AC - Privatsektorudvalget (PSU)
Sine Lindegaard Fogh-Nielsen, Konsu-
lent, Devoteam Consulting A/S (BF's

repreesentant)

TR-kollegier

Hovedansvarlig

3 statslige TR-kollegier
TR-kollegiet for de store forsknings-
biblioteker

Jens Dam

TR-kollegiet for professionshgjskolerne
Mette Kjeldsen Sloth

TR-kollegiet for de sma fag- og forsk-
ningsbiblioteker

Jens Dam

10 kommunale TR-kollegier
Region Hovedstaden

FKKB (Foreningen Kebenhavns
Kommunes Bibliotekarer)
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Marie Ulletved Holmgaard
TR-Kollegiet Storkebenhavn
Mette Kjeldsen Sloth

TR-Kollegiet Nordsjcelland
Anita Dirrkop

Region Sjeelland
TR-Kollegiet Sjcelland
Anita Dirkop

Region SydDanmark
TR-kollegiet Fyn
Nina Thorsted Petersen

Det sydjydske TR-kollegie
Line Fralich

Region Midtjylland
TR-Kollegiet Midtjylland — st
Line Fralich

TR-Kollegiet Midtjylland — Vest
Line Fralich

Region Nordjylland

TR-Kollegiet Nordjylland
Seren Klgjgaard
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Et tveergdaende kommunalt kollegium
Storbykollegiet
Seren Klgjgaard

Faggrupper

Bibliotekarforbundets Lederforum
Matthias Engberg Eiriksson

BITA - Bibliotekarer i Tvaerkulturelt
Arbejde
Line Frglich

BOFA - Bernebibliotekarernes Fag-

gruppe
Line Frglich

Fabita — Faggruppen vedr. kataloger
Anita Dirkop

FaBulLaer - Faggruppen for Biblioteks-
understottet Laering
Camilla Sejerge

Faggruppen Bibliotek og Uddannelse
Camilla Sejerge

Faggruppen for Medicinsk Informa-
tion
Mette Kjeldsen Sloth

FILIBUSSEN - Faggruppen for filialer,
mindre biblioteker og bogbusser

Line Fralich

IT-faggruppen
Kim Jesper Josefsen

Kunstfaggruppen
Nina Thorsted Petersen

MUFA - Musikfaggruppen
Marie Ulletved Holmgaard

Referencefaggruppen

Jens Dam

Bibliotekarforbundets Seniorgruppe
Seren Klgjgaard
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Hovedbestyrelsens beretning for
Aktionsfonden 2008 og 2009

Aktionsfondens formal er at udbetale gkonomisk stgtte dels til
Bibliotekarforbundets medlemmer i forbindelse med faglige
konflikter, dels til andre fagforeninger i samme situation.

Bibliotekarforbundet har ikke veeret involveret i nogen konflik-
ter i 2008 og 2009.

Aktionsfonden ma fortrinsvis anvendes til arbejdskampe.
Siden 2000 har der veeret overfart en fast sum til Bibliotekar-
forbundets aktiviteter. Dog saledes, at belgbet indgar i BF's
samlede aktivitetsbudget.

Anvendelse af midlerne fremgar af den samlede beretning for
Bibliotekarforbundets virksomhed.

Pa baggrund af oplysninger fra Akademikernes Centralorga-
nisation vil Aktionsfonden kunne deekke BF’s forpligtelser ved
en eventuel konflikt pa det akademiske arbejdsmarked.

Aktionsfondens formue var 30.386.076 kr. ved udgangen af
2009.

Generalforsamling 2010 Bibliotekarforbundet
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De politiske revisorers kommenta-
rer til Bibliotekarforbundets og

Aktionsfondens regnskaber for
2008 og 2009

Hovedbestyrelsens arbejde
§ 20 i Bibliotekarforbundets vedteegter omhandler det arbej-
de og ansvar, der forventes af forbundets politiske revisorer.

Pa baggrund af iseer stk. 4 i denne paragraf: ..."i savel gkono-
misk som i anden henseende har udfert sit arbejde i overens-
stemmelse med...” har vi bade indbyrdes og sammen med
BF’s formand, direkter og gkonomi- og administrationschef
droftet Bibliotekarforbundets arbejde.

Stk. 4 paleegger de politiske revisorer ikke kun at forholde
sig til regnskabet men tillige veere generalforsamlingens
“vagthunde” i forhold til Princip- og arbejdsprogram og det
daglige arbejde, der foregar i fagforeningen.

Det er vores opfattelse, at bade hovedbestyrelse, formand
samt administration har arbejdet ihaerdigt og inden for de af
generalforsamlingen udstukne rammer for 2008 og 2009.

Regnskabet 2008 og 2009

Vi har den 11. juni 2009 gennemgaet regnskabet for 2008 og
den 17. maj 2010 gennemgaet regnskabet for 2009 og har til
generalforsamlingen fglgende bemaerkninger:

Faldende medlemstal
I Princip- og arbejdsprogrammet laegges der op til en seerlig
indsats for, at BF kan fastholde sin position som fagforening

for alle akademikere, der arbejder pa det biblioteks- og infor-
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mationsvidenskabelige omrade samt pa kulturomradet. Dette

kreever en gkonomi i balance.

Vi er bekymrede over det faldende medlemstal stillet over

for det naturlige og nedvendige gnske om en professionelt
arbejdende fagforening. Vi ser et underskud mellem udmel-
delser/indmeldelser pa gennemsnitlig 40-50 medlemmer

pr. &r, og inden for de naeste 10 ar vil mange, fra de store
bibliotekarargange, forlade arbejdsmarkedet og dermed give
yderligere nedgang i antallet af medlemmer. En kraftig kom-
munal besparelse i disse ar pa biblioteksomradet vil yderligere
forvaerre situationen.

1 2009 har der veeret meget stor afgang af passive medlem-
mer. Dette skyldes en stor stigning i kontingentet for denne

gruppe.

BF har veeret repraesenteret i forskellige sammenhaenge for
at forsgge at hverve studerende til bibliotekaruddannelsen
og dermed ogsa sikre en medlemstilgang fremover. Desuden
har BF overtaget driften af webstedet kulturforvalterne.dk
for herigennem at brande BF over for andre grupper end
bibliotekarer.

Alle gode tiltag til trods er det bekymrende, at BF fortsat har
medlemstilbagegang. Vi ser en fortsat stor udfordring i at
fastholde og tiltreekke nye medlemmer i en tid, hvor det at

veere bibliotekar “bare ikke synes nok”.
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Vi mener, at kontingentets starrelse har naet smertegraensen
og er medvirkende til, at flere og flere, iseer yngre, fraveelger

deres fagforening.

Regeringens nye tiltag omkring fradragsmulighederne for fag-
foreningskontingentet forvaerrer blot situationen og kraever et

@get fokus pa markedsfering af BF’s aktiviteter.

Stordriftsfordele

Dette har i perioden vaeret forsggt, men har ikke kunnet
realiseres. | stedet har BF som i tidligere ar satset massivt pa
(egne) IT-lgsninger, der kan optimere administrationen. Vi
ser, at dette her og nu har belastet gkonomien ud over de
oprindeligt afsatte belgb. BF’s administration vurderer, at der
ikke kan opnas stordriftsfordele med “bo- og administrations-
feellesskab” med andre forbund. P& LO-omradet ser vi dog,
at der fusioneres en del, og vi opfordrer BF til at fortseette

diskussionen omkring vores fremtid som fagforening.

Organisationen

Vi har papeget, at der i 2008 pa grund af stigende kontor-
hold og IT-omkostninger til sekretariatet er brugt et storre
belgb, uden at det forudgdende var medtaget i budgettet.
Kopiering og print er blandt andet over 140.000 kr. stgrre
end budgetteret. Inventar og drift er forsget med en halv
million (Edb-udskiftningen), og alt i alt var den samlede post
pa mere end 1,6 million over det budgetlagte. Alle poster

kan selvfalgelig godt forklares — den ene million er sat af til
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hensaettelser til nyt ESDH-system, men det er en stor udgifts-

stigning ud over det planlagte budget for ar 2008.

Der havde varet en del turbulens omkring en enkelt stilling.
BF forventer, at der er ro pa nu, og vi har haft en snak om,
hvad der er dagligdag (sygdom, opsigelser, omleegninger),
hvad der er ekstraordinaert samt vigtigheden af et godt

arbejdsmilja.

Vi udtrykte bekymring omkring afgangen af medlemmer

i forhold til antallet af medarbejdere i BF. Trods faldende
medlemstal er antallet af medarbejdere i vores fagforening
stabilt. Vi har konstateret, at der i 2008 var et fald pa samtlige
aktiviteter, for eksempel pa brug af hjiemmeside, medlems-
aktiviteter og sagsbehandling og stadig det samme eller et
foreget forbrug, det vil sige ingen tilpasning. Vi er blevet op-
lyst om, at et fald i behandlede sager pa 83 ikke ngdvendigvis
friger personale, da sagerne er blevet mere komplekse og
tager laengere tid. Der har igen veeret en stigning i antallet af
behandlede sager fra 2008 til 2009. Sagerne har ikke andret
karakter (stadig komplicerede), sa sagsbehandlerne har lgbet

hurtigere.

Lon- og arbejdsvilkar
Vi vil gerne udtrykke vores store ros og anerkendelse af
sagsbehandlingen i BF. Kompetent og til tiden. Vi opfylder til

fulde vores Princip- og arbejdsprogrammer pa disse punkter.
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Job og Profession
Fagligt Landsmeade og faglige aktiviteter for at forbedre ram-
merne for medlemmernes arbejdsliv og vilkér arbejder BF

serigst med til medlemmernes bedste.

Vi har dog sat spergsmalstegn ved, om hvorvidt den store
udgift til Fagligt Landsmede er den bedste made at bruge
de mange midler ca. 4 % af BFs indteegter pa. Forbundet
oplever, at der pé Landsmgdet kommer mange unge med-
lemmer, som ellers ikke deltager i andet i BF-regi. Vi hilser

opstramning af gebyr pa udeblivelse velkommen.

Set i lyset af BF’s anstrengte gkonomi, har vi haft en snak om
hvilke ydelser, man som medlem kunne forvente at f& “gratis”
og hvilke, man kunne overveje at tage deltagerbetaling for.
Skal for eksempel et godt og velkvalificeret arrangement som
Fagligt Landmeade, som har en begreenset om end stor skare,
fortsat veere betalingsfrit, eller bar der opkreeves et gebyr for

at deltage pa dette eller andre kurser?

Bibliotekspressen

Vi bemaerker, at nettoomkostningerne pa udgivelsen af
Bibliotekspressen belgber sig til ca. 10 % af de samlede
kontingentindtaegter. Da nettoudgiften i hgj grad afhaenger
af indtaegterne ved reklamesalg, kan udgiften hurtigt stige.
Det bar falges ngje, om formalet og form med hensyn til

Bibliotekspressen star mal med udgifterne.
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Samtidig bemaerkes, at den lange tidshorisont for stillingsop-
slag kan virke som en haemsko for hurtig rekruttering. Dette
kan derfor medfgre, at stillinger ikke opslas i Bibliotekspressen

med manglende indtaegter som fglge.

Aktionsfonden
Vi papeger igen i ar, at arets reelle udgifter og indteegter for
Bibliotekarforbundet ikke er i balance.

Generalforsamlingen 2000 har vedtaget, at forbundet kan
bruge en del af Aktionsfondens overskud til forbundets dag-
lige drift. Det betyder, at hovedbestyrelsen pa hver general-
forsamling skal foresla, hvor meget man gnsker at anvende

de fglgende ar til generalforsamlingens godkendelse.

For bade arene 2008 og 2009 er der godkendt og indregnet
570.000 kr. taget fra Aktionsfonden med generalforsamlin-
gens velsignelse — det samme numeriske belgb som arene
2004-2007.

Et sadan arligt driftstilskud tilslgrer efter vores mening det
reelle udgiftsniveau i forbundet, det samlede resultat samt de

budgetmaessige udfordringer.

Anvendelse af Aktionsfondens midler til daglig drift ber veere
til stadig diskussion. Hensigtsmaessigt kunne det veere ikke
at budgettere direkte med belgbet, men — ved utilsigtet
underskud — at kunne afhjaelpe dette med midler fra Aktions-
fonden. Andre modeller for brug af midler fra Aktionsfonden
kan opstilles.
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Konklusion
Savel regnskaber for 2008 og 2009 som forbundets akti-
viteter for disse ar ber kunne godkendes uden yderligere

bemaerkninger.

Frederikssund og Odense den 8. juli 2010

C _mq L_\GL Up\ 6 %W %“%

Tina Tving Stauning Connie Kjcergaard
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Fagforbundsoplysninger

Bibliotekarforbundet
Lindevangs Alle 2
2000 Frederiksberg

www.bf.dk

CVR. nr.: 55623317
Hjemsted: Frederiksberg
Stiftet i 1923

Bestyrelse

Pernille Drost (Formand)
Matthias Eiriksson (Neestformand)
Mette Kjeldsen Sloth

Seren Klgjgaard

Anita Dirrkop

Camilla Sejerge

Jens Dam

Kim Jesper Josefsen

Line Fralich

Marie Ulletved Holmgaard

Nina Thorsted Petersen

Luhr Lavdahl, Studenterobservater
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Direktion

Johnny Roj-Larsen

Revision

Deloitte

Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Weidekampsgade 6

2300 Kgbenhavn S

Arsregnskab 2009
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Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt arsregnskabet for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2009 for Bibliotekarforbundet.
Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med vedtaegternes krav til regnskabsanlaggelse og god regnskabsskik.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af forbundets aktiver og passiver, finansielle stilling og resul-
tatet. Samtidig er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsregnskabet indstilles til bestyrelsens godkendelse.

Frederiksberg, den 24. februar 2010

Direktion:

'\(“\1@

Bestyrelse:
%VJQQ Q%} //K %KQ %@Sq‘mﬂ L(g
Pernille Drost Matthias Eiriksson Mette Kjeldsen Sloth Seren Kl a
Formand Neaestformand
A %Vu [ {;jé@/{ 69 R
Anita Dirkop Camilla Sejerg: Josefsen
,r7
/ G U1 f
Line Fralich Marie Ulletved Holmgaard Nina Thorsted Petersen
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Den uafhaengige revisors

pategning

Til bestyrelsen i Bibliotekarforbundet

Vi har revideret arsregnskabet for Bibliotekarforbundet for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2009 omfattende
anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og
noter samt ledelsesberetningen. Arsregnskabet og ledelsesbe-
retningen udarbejdes efter vedtaegternes krav til regnskabs-
afleeggelse og god regnskabsskik. De i resultatopgerelsen
anfarte budgettal er ikke revideret, hvorfor vi ikke udtrykker
nogen sikkerhed herom.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet og ledelsesbe-
retningen

Bestyrelsen har ansvaret for at udarbejde og afleegge et ars-
regnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med vedteegternes krav til regnskabsanleeggelse og god regn-
skabsskik, og en ledelsesberetning, der indeholder en retvi-
sende redeggrelse i overensstemmelse med vedtaegternes
krav til regnskabsanleeggelse og god regnskabsskik. Dette an-
svar omfatter udformning, implementering og opretholdelse
af interne kontroller, der er relevante for at udarbejde og af-
leegge et arsregnskab og en ledelsesberetning uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyldes besvigel-
ser eller fejl, samt valg og anvendelse af en hensigtsmaessig
regnskabspraksis og udgvelse af regnskabsmaessige skan, som

er rimelige efter omsteendighederne.
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Revisors ansvar og den udferte revision

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet
og ledelsesberetningen pé grundlag af vores revision. Vi har
udfert vores revision i overensstemmelse med danske revi-
sionsstandarder. Disse standarder kraever, at vi lever op til
etiske krav samt planlaegger og udfarer revisionen med hen-
blik pa at opné hgj grad af sikkerhed for, at arsregnskabet og
ledelsesberetningen ikke indeholder veaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter handlinger for at opna revisionsbevis
for de belgb og oplysninger, der er anfart i arsregnskabet og
ledelsesberetningen. De valgte handlinger afhaenger af revi-
sors vurdering, herunder vurderingen af risikoen for veesent-
lig fejlinformation i arsregnskabet og ledelsesberetningen,
uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor interne kontroller, der er
relevante for forbundets udarbejdelse og afleeggelse af et ars-
regnskab, der giver et retvisende billede, samt for udarbej-
delse af en ledelsesberetning, der indeholder en retvisende
redeggrelse, med henblik pa at udforme revisionshandlinger,
der er passende efter omstaendighederne, men ikke med det
formal at udtrykke en konklusion om effektiviteten af forbun-
dets interne kontrol. En revision omfatter endvidere stilling-
tagen til, om den af ledelsen anvendte regnskabspraksis er

passende, om de af ledelsen udgvede regnskabsmaessige skon
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er rimelige samt en vurdering af den samlede praesentation af indeholder en retvisende redegearelse i overensstemmelse

arsregnskabet og ledelsesberetningen. med vedteegternes krav til regnskabsanleeggelse og god regn-
skabsskik.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er til-

streekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion. Kabenhavn, den 24. februar 2010

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold. Deloitte

Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Konklusion
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende
billede af forbundets aktiver, passiver og finansielle stilling

pr. 31. december 2009 samt af resultatet af forbundets ak-
tiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2009 i Steen Christgnsen Susanne Arnfred
overensstemmelse med vedteegternes krav til regnskabsan- statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
leeggelse og god regnskabsskik, samt at ledelsesberetningen
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Nggletal

T.kr. 2007 2006 2005
Samlede indtaegter 31.470 31.778 31.205 30.187 29.100
Der er anvendt til:

Organisation 11.371 13.482

Medlemsdemokrati 3.636 4.249

Kommunikation og information. Bibliotekspressen 5.946 6.011

Lon og ansattelsesvilkar 6.331 5.149

Fag og profession 4.531 354

@vrige poster (minus er lig indtaegt) -483 -220 -474 -949 -700
Arets resultat 137 -586 -375 2.169 1.050
Samlede aktiver (incl. Aktionsfonden) 50.652 52.292 54.145 54.965 53.257
Investeringer 0 0 0 714 1.631
Afskrivninger 363 476 539 683 854
Antal 2009 2008 g 2006 2005
Brugeradgange (besgg bf.dk) 298.920 503.680 659.936 497.240 300.865
Behandlede sager 785 592 675 844 704
Individuelle forhandlinger 154 120 257 185 145
Generelle medlemsaktiviteter 2171 1.966 2.376 2.140 2.792
Tillidsrepraesentanter — aktiviteter 426 405 466 605 815
Faggruppeaktiviteter 875 875 875 1.000 1.043
Formidlinger via vikariatmail 35 52 59 34

Indmeldelser 171 124 195 161 183
Udmeldelser 389 244 267 226 223
Medlemmer i alt 5.021 5.241 5.361 5.439 5.533
Medarbejdere 26 26 26 26 26

Der er @&endret i fordelingen og i antallet af omkostningskate-

gorier. Lennen har tidligere veeret registreret samlet, hvor lgn-

nen nu mere retvisende er fordelt til de kategorier, som per-

sonalet yder ressourcer til. Det er ikke muligt at fordele efter
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samme princip i arene 2007, 2006 og 2005, hvorfor sam-
menligningstal er udeladt. Der er ligeledes aendret princip for

antal brugeradgange i forbindelse med ny hjemmeside.
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Beretning

Bibliotekarforbundet (BF) — forbundet for informationsspecia-
lister og kulturformidlere — har omkring 5.000 medlemmer,
hvoraf ca. 2.400 er ansat i regionerne/kommunerne, ca. 900
indenfor staten og godt 500 i det private erhvervsliv. Resten af
medlemmerne er enten uden fast arbejde, studentermedlem-

mer, pensionistmedlemmer eller passive medlemmer.

Bibliotekarforbundet varetager medlemmernes tjenstlige, gko-
nomiske, faglige og uddannelsesmaessige interesser. Som en
aktiv og dynamisk fagforening arbejder BF pa at sikre med-
lemmernes og bibliotekarfagets interesser i beskeeftigelses-,
Izn- og ansaettelsesmaessig samt fagpolitisk henseende.
Forbundet varetager forhandlingsretten for de af forbundets
medlemmer, der er omfattet af Bibliotekarforbundets over-
enskomster. BF deltager i forhandlingssamarbejdet i Akademi-
kernes Centralorganisation (AC) omkring overenskomst- og
aftaleforhandlinger. Flere og flere spgrgsmal om aftaler og
lenformer er i dag decentraliseret og lagt ud til de lokale ar-
bejdspladser. Her varetager forbundets tillidsrepreesentanter
store dele af forhandlingsarbejdet i samspil med BF og de en-
kelte medlemmer.

Bibliotekarforbundet organiserer og varetager forhandlingsret-
ten for alle faguddannede bibliotekarer og cand.scient.bibl.er

i Danmark samt ikke-faguddannede bibliotekarer, som er om-

fattet af BF’s overenskomster. Bibliotekarforbundet organiserer
ogsa bibliotekarstuderende og andre, der er beskeeftiget in-

den for kultur-, informations- eller bibliotekssektoren.
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Bibliotekarforbundet deltager i forhandlingssamarbejdet som
AC-organisation og samarbejder i gvrigt med fagpolitisk ak-
tive organisationer og brugerorganisationer pa biblioteks- og

kulturomradet savel nationalt som internationalt.

Bibliotekarforbundet vil sikre bibliotekarisk beskaeftigelse gen-
nem stadig udvikling af faget, og gnsker derfor at vaere forum
for faglig debat, nyteenkning og idéudvikling. Bibliotekarfor-

bundet arbejder for at sikre fuld beskaeftigelse indenfor faget.

Udvikling i regnskabsaret

Generelt

Resultatet for Bibliotekarforbundet blev et overskud pa 137
t.kr., der sammen med overskud for Aktionsfonden pa 874
t.kr, giver et samlet overskud p& 1.011 t.kr. Fer finansielle
poster udger resultatet et underskud pa 346 t.kr., hvilket er
354 t.kr. bedre end budget. Under finansielle poster i regn-
skabet for Bibliotekarforbundet har det veeret ngdvendigt at
nedskrive veerdipapirer med 159 t.kr. Modsat Aktionsfonden,
hvor veaerdipapirer er opskrevet med 1.006 t.kr.

1 2009 blev det nye mentornetveerk introduceret. Mentor-
netveerket kobler ledere og lederspirer. Responsen har veeret
sa positiv, at netveerket fortseetter. Der blev afholdt Fagligt
Landsmede i efteraret med over 350 deltagere og meget po-
sitive evalueringer. Bibliotekarforbundet har haft fokus pa re-
kruttering og fastholdelse af medlemmer béade som debat i

TR-kollegierne og med konkret hvervekampagne af studen-
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termedlemmer. | efteréaret ringede Bibliotekarforbundets fag-
lige konsulenter til en stor del af de privatansatte medlemmer
for at minde om vores tilbud. Bibliotekspressen har i 2009 lan-
ceret “Del din Viden”, hvor man kan publicere faglige artikler

m.v.

Aktivitetsniveauet er steget i forhold til 2008, hvor antal nu er
tilbage pa tidligere ars niveau. Det er ogsa i 2009 lykkedes at

holde niveauet uden en forggelse af omkostningerne.

Antal brugeradgange til Bibliotekarforbundets hjemmeside er
opgjort pa et andet grundlag end tidligere &r. Den ny hjem-
meside indeholder en anden struktur samt et nyt statistikpro-

gram.

Antal behandlede sager er steget med 217, hvilket primeert
skyldes stigning i kommunale sager. Individuelle forhandlinger
er steget med 34 primaert pa kommuner.

Medlemsaktiviteter er steget med 205 til tidligere ars niveau.
I 2007 var der 440 tilmeldte pa Fagligt Landsmede, hvor der i
2009 var tilmeldt 365. Lederseminaret matte desveerre aflyses
i 2009 og i 2008. | 2007 deltog der 50 pa dette seminar. Stu-
denterarrangementer er steget i forhold til 2008. Roadshows
er fortsat pé et hgijt niveau. Det store antal deltagere skyldes
primaert Introduktion til Bogsaesonen. Statsgruppens og pri-
vatgruppens medlemsmgder er faldet i forhold til 2008, men

er over niveau 2007.

Generalforsamling 2010 Bibliotekarforbundet

TR-aktiviteter (tillidsrepreesentanter) er pa niveau med tidli-
gere ar. Antal af medlemmer er faldet med 220. Faldet skyl-
des primaert 129 udmeldelser fra gruppen Passive, hvilket ma
tilskrives forhgijelse af kontingent netop til denne gruppe for
at sidestille de faktiske modtagne ydelser med kontingentet.
Stat, kommuner og regioner er faldet med 66, mens gruppen
private er faldet med 41. Faldet inden for det offentlige skyl-
des primeert, at der er en del medlemmer, der bliver pensio-
neret uden at deres arbejdskraft bliver erstattet med nye bib-

liotekarer.

Beskeeftigelsessituationen har generelt veeret positiv. | slutnin-
gen af 2009 var arbejdslasheden kun 2,2 % Gruppen antal le-
dige er pé niveau med 2008 — 240 medlemmer.

Generalforsamlingen har besluttet at opdele regnskabet i tre
dele; Bibliotekarforbundet, Aktionsfonden og Dgssingfon-
den. Alle tre regnskaber er inden for samme juridiske enhed.
Aktionsfonden anvendes til arbejdskampe samt til drift af
Bibliotekarforbundets hus. Bibliotekarforbundet udarbejder
ikke koncernregnskab.

Bibliotekarforbundet afholder hvert ar et stgrre arrangement.
12009 blev der afholdt Fagligt Landsmede, der er vist under
Job og profession. For 2008 blev der afholdt Generalforsam-
ling, der er omkostningsfert under Medlemsdemokrati og in-
teressevaretagelse.
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Indtaegter
Indteegterne er faldet lidt i forhold til 2008 og er mindre end
oprindeligt budgetteret. Annoncer i medlemsbladet er faldet

pa grund af den finansielle krise.

Kontingenter er lidt over budget tal og sidste ars tal. Ind-
teegten daekker over en kontingentforhgjelse pa 3 % og en
forskydning af medlemsgrupper med forskellige kontingent-
satser, der netto stort set svarer til ueendret indteegt for kon-
tingenter fra 2008 til 2009.

Foreningen har i lighed med tidligere ar refunderet kontin-
gent til et mindre antal medlemmer, der er organiseret i an-
dre foreninger. Antallet er lille, da Bibliotekarforbundet i dag
har bredere juridiske kompetencer til at servicere medlem-
merne end hidtil. Samtidig er arbejdsmarkedet for biblioteka-
rer generelt blevet bredere, hvorfor tilknytningen til Bibliote-
karforbundet bevares.

Diverse indteegter vedrgrer primaert arrangementet “Intro-

duktion til bogsaesonen”.

Tilskud fra Aktionsfonden er en intern indtaegt, der modsvares
af en tilsvarende omkostning under Aktionsfonden. Tilskuddet
skyldes, at Bibliotekarforbundet nu har samlet alle aktiviteter
under BF. Se desuden kommentarer under Aktionsfonden. Be-
Izbet svarer overens med det vedtagne budget, der er god-

kendt af generalforsamlingen.
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Tilskud (refusion af tabt arbejdsfortjeneste) fra Akutfonden
(Amtskommunernes og Kommunernes fond til Uddannelse af
Tillidsrepraesentanter m.fl.) ydes til grunduddannelse, efter-

uddannelse samt til pensionskurser for tillidsrepraesentanter.

Organisation

Niveauet for omkostninger er umiddelbart lavere end 2008.

Korrigeres 2008 tallene for ekstraordinaere poster er omkost-
ningsniveauet dog uaendret. | forhold til budget er der brugt
82 t.kr. mindre.

Ombkostninger til lokaler er bedre end budget, hvilket pri-
meert skyldes lavere varmeudgifter end forventet. Vedlige-
holdelse lokaler er faldet i forhold til 2008, men er stgrre end
budget, da der har veeret en del fglgeomkostninger af om-
bygningen i 2008.

Inventar er budgetsvarende og er faldet meget i forhold til
2008, der indeholdt keb af printere og nye computere til alle
medarbejdere.

Revision er hgjere end budget, som fglge af foregede revi-
sionsomkostninger i forbindelse med omlaegning af gkonomi-
funktionen i 2008 og konsulentassistance i 2009.

Ombkostninger til IT er pa niveau med 2008 og 35 t.kr. hgjere
end budget, da der er omkostningsfert en del i forbindelse
med nyt opgraderet [T-miljg.
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Medlemsdemokratiet og interessevaretagelse
Mgder og udvalgsvirksomhed er under budget og pa niveau
med 2008. | 2009 afholdt hovedbestyrelsen introduktion og

seminar.

Udgifterne til hovedbestyrelse/formand, frikeb m.v. er under
budget og er steget i forhold til 2008. Stigningen skyldes re-
gulering af formandens lgn og @endret afregning for bestyrel-
sesmedlemmers brug af telefon. Frikeb til hovedbestyrelsen er
mindre end budget, men er steget i forhold til 2008.

Hovedbestyrelsens dispositionssum vedrgrer omkostninger
til kampagne for gget optag pa biblioteksskolerne, hvor der
fremadrettet skal iveerkseettes tiltag til en forbedret rekrutte-
ring af studerende.

Hvervning og markedsfering indeholder omkostninger til
rekrutteringskampagne for de studerende. Se desuden stu-
denteraktiviteter under Job og profession. En del af Biblio-
tekarforbundets markedsfaringsaktiviteter er forbrugt under
hensaettelser, hvor der i 2009 blev forbrugt 271 t.kr.

Kontingentet til AC m.fl. er i forhold til budget reduceret med
seneste kontingentnggle og udger nu 846 t.kr.

Nordisk og internationalt arbejde vedrgrer bl.a. deltagelse i
IFLA konference.

Kommunikation og information. Bibliotekspressen
Redaktionen, herunder lgn og driftsudgifter, er lidt hgjere end
budget og sidste ar, hvilket skyldes, at redaktionen i slutnin-

gen af 2009 har en medarbejder pé barselsorlov.
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Web udvikling indeholder omkostninger til Bibliotekspressens

nye hjemmeside.

Kulturforvaltere — website vedrerer omkostninger til at drive
Kulturforvalterne.dk. Bibliotekarforbundet har indgaet part-
nerskab med Kulturforvalterne Unlimited med henblik pa at
formidle viden om kulturforvaltning. Bibliotekarforbundet vil
fremover varetage udvikling og drift af Kulturforvalterne.dk

Lon og anseettelsesvilkar
Len, pension m.v. indeholder omkostninger fra 2008.

Lenstatistikkerne er bade indholdsmaessigt og designmaessigt

forbedret veesentligt, hvorfor omkostningerne hertil er steget.

Mgder og forhandlinger er lave, da flere forhandlinger klares
telefonisk.

Aktivitetsniveauet for TR (tillidsrepraesentanter) er samlet ste-
get med 400 t.kr. fra 2008. Omkostningen er 100 t.kr. under
budget.

Lenpolitiske projekter vedrgrer omkostninger til spgrgeskema
hjemmeside.

Job og profession

Generelt er aktivitetsniveauet under budgettet og er pa ni-
veau med sidste ar.
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Fagligt Landsmgde blev i 2009 afholdt med over 350 delta-
gere, hvor der — ikke mindst takket veeret deltagerne og deres
engagement — blev modtaget meget positive evalueringer.

Kulturpolitiske initiativer indeholder omkostninger til Konfe-
rence for Kulturforvaltere. Omkostningerne modsvares af til-
svarende indteegter under andre indteegter.

Roadshows/medlemsmgder indeholder primaert omkostnin-
ger til “Introduktion til Bogsaesonen”, hvor indtaegterne ud-
ger 660 t.kr., indeholdt under andre indteegter.

Tilskud til faggrupper er hgjere end budget og sidste ar, hvil-
ket skyldes periodeforskydning af udbetalinger.

Mentorordningen har veeret dyrere end forventet. Der har
veeret en del opstartsomkostninger.

Der har ikke i 2008 og 2009 veeret behov for at yde under-
skudsgaranti til faggrupperne.

Statsgruppen og Privatgruppen er omkostningsmaessigt un-
der budget og sidste ar. Dette svarer overens med nedgang i
antal deltagere til arrangementerne.

Fagpolitiske projekter indeholder omkostninger til gallup-
undersggelse.
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Individuel ekstern radgivning vedrgrer betaling til Falck for

psykologisk radgivning.

Omekostning til karriereradgivning vedrgrer primaert betaling
for licens til analyseinstituttet Garuda. Garuda er et analyse-
veerktgj blandt andet til bestemmelse af medlemmernes pro-
fil.

Finansielle poster
1 2009 har der veeret kursfald specielt pa aktierne i Ldn og
Spar Bank. Aktierne er nedskrevet med 160 t.kr.

Balancen Bibliotekarforbundet

Der er ikke udarbejdet koncernbalance. Aktionsfonden un-
der finansielle anleegsaktiver er medtaget, for at udtrykke den
samlede aktivmasse for hhv. Bibliotekarforbundet og Aktions-

fonden. Naevnte er samlet en juridisk enhed.

Bankgeelden er ueendret fra sidste ar. Likviditetsmaessigt har
driften genereret lidt over 1 mio. kr., der er brugt til betaling
af forbruget pa henseettelserne.

Henseettelser ultimo 2009 bestér primeaert af afsatte midler til
mere malrettede kampagner.

Aktionsfond

Ved generalforsamlingen 2000 blev det besluttet at samle
alle aktiviteter under Bibliotekarforbundets driftsbudget.
Som vedtaget pé generalforsamlingen 2006 overferes der
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begge ar 570 t.kr. fra Aktionsfonden til Bibliotekarforbundet.
Aktionsfonden anvendes alene til arbejdskampe og drift af
Bibliotekarforbundets hus. Bibliotekarforbundet betaler hus-
leje til Aktionsfonden.

Den likvide formue er investeret i aktier og obligationer.
Resten er placeret i Bibliotekarforbundets hus. Resultatet for

Aktionsfonden udviser et overskud pa 874 t.kr.kr.

Finansielle poster indeholder en urealiseret kursavance pa ak-
tier pa 1.006 t.kr.

Direkte omkostninger er mindre end forventet pa grund af

feerre omkostninger til varme.

Ejendomsveerdien udger 28 mio. kr. Bibliotekarforbundet
har klaget over denne vurdering. Resultatet af klagen er ikke
modtaget endnu.

Prioritetsgeelden er i 2007 konverteret fra realkreditlén til fast
forrentet banklan. Geelden bliver indfriet i foraret 2010.

Dgssing-fonden
Dgssing-prisen blev i 2008 uddelt pé Bibliotekarforbundets

generalforsamling. Prisen uddeles hvert andet ar.

Prisen, der uddeles, svarer overens med bidraget fra Bibliote-

karforbundet. Prisen omkostningsferes i uddelingséret.
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Forventet udvikling
Pa Bibliotekarforbundets generalforsamling 2008 blev bud-
gettet for 2009 og 2010 godkendt. Budgettet udviser et re-

sultat pa nul kroner.

Resultatet forventes fortsat at blive nul kroner. | forhold til
2009 forventes faerre kontingentindtaegter og et niveau for
stillingsannoncer svarende til 2009. | 2010 er personalet re-
duceret. Personalebesparelsen vil fgrst for 2011 regnskabet
have fuld effekt. Derudover tilpasses omkostningerne Igbende
i 2010, hvorfor der sammenlagt forventes et resultat pa nul

kroner.

Forbundet vil ogsa i 2010 have en positiv likviditet.
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Anvendt regnskabspraksis

Generelt

Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med vedteegternes
krav til regnskabsaflaeggelse og god regnskabsskik og efter
samme regnskabspraksis som sidste ar. Der er eendret i for-
delingen og i antallet af omkostningskategorier. Lannen har
tidligere vaeret registreret samlet, hvor lgnnen nu mere ret-
visende er fordelt til de kategorier, som personalet yder res-
sourcer til. Andre indteegter har tidligere veeret modregnet
omkostninger. Disse vises nu under indteaegter. For andre ind-

teegter er sammenligningstal rettet til.

Kontingenter

Opkraevningsperioden for medlemskontingenter fglger kalen-
deraret. Indbetalinger, der er modtaget sidst pa éret, og som
vedrgrer det falgende ar, er opfart som kreditorer.

Modtagne tilskud
Modtagne tilskud medtages i regnskabsaret ved indbetalin-

gen.

Afskrivninger

Afskrivninger foretages lineaert over den forventede brugstid,

som er:
Medlemssystem 5
Journalsystem 5
Sterre anskaffelser af driftsmateriel, inventar og software 3
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Mindre anskaffelser driftsfares med det samme. Der afskrives
ikke pa ejendommen, da denne ikke skennes at underga varig
veaerdiforringelse.

Immaterielle og materielle anlaegsaktiver
Anlaegsaktiver optages til kostpris med fradrag af lineaere af-

skrivninger.

Finansielle anlaegsaktiver

Associeret virksomhed optages til kostpris.

Aktionsfonden og Dgssingfonden er ikke selvstaendige juri-

diske enheder, men er alene at betragte som dele af Biblio-
tekarforbundet. Generalforsamlingen besluttede i 2000, at

Aktionsfonden alene skal anvendes til arbejdskampe samt til
drift af Bibliotekarforbundets hus.

Kapitalandele i Aktionsfonden og Dgssingfonden optages i
Bibliotekarforbundets regnskab til den regnskabsmaessige in-
dre veerdi. Resultaterne af disse fonde indregnes ikke i resul-

tatopgerelsen.

Obligationer optages til kursveerdi pr. balancedagen — dog
maks. kurs 100.

Aktier og investeringsbeviser optages til kursveerdi pr. balan-

cedagen.
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Realiserede og urealiserede kursreguleringer pa vaerdipapirer
fares under finansielle poster i resultatopgerelsen i de enkelte

delregnskaber.

Hensaettelser
Til seerlige projekter, der er besluttet igangsat, hensaettes de

forventede omkostninger.

Skatteforhold
Skat af arets resultat, som bestar af arets aktuelle skat og arets
udskudte skat, indregnes i resultatopgerelsen med den del,
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der kan henfares til arets resultat og direkte pa egenkapitalen
med den del, der kan henferes til egenkapitaltransaktioner.
Andring i udskudt skat som fglge af eendringer i skattesatser

indregnes i resultatopgerelsen.
Negativ udskudt skat aktiveres ikke.
Der indregnes udskudt skat af alle midlertidige forskelle mel-

lem regnskabs- og skattemaessig veerdi af aktiver og forplig-

telser.
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Resultatopggarelse

Note Regnskab 2009 Budget 2009 Regnskab 2008
INDTAGTER:
Kontingenter 26.766.700 26.629.000 26.415.992
Kontingent (betaling af dobbelt medlemskab) -54.115 -78.000 -57.973
Abonenter 164.589 189.000 176.950
Stillingsopslag 1.186.824 1.671.000 1.719.362
Tekstsideannoncer 604.061 500.000 632.940
Diverse indteegter 851.766 859.000 936.062
Rykkergebyr 16.000 9.000 9.500
Tilskud- overfert fra Aktionsfonden 570.000 570.000 570.000
Tilskud fra Akutfondsmidler (udgiftssiden) 1.364.154 1.372.000 1.375.084
Indtaegter i alt 31.470.049 31.721.000 31.777.917
OMKOSTNINGER:
1 Organisation 11.371.441 11.543.000 13.482.454
2 Medlemsdemokrati og interessevaretagelse 3.636.359 3.719.000 4.249.165
3 Kommunikation og Information. Bibliotekspressen 5.946.111 5.921.000 6.011.043
4 Lon og ansattelsesvilkar 6.331.188 6.238.000 5.149.034
5 Job og profession